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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954)ze zmianami,

4.  Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz.
1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz.
1113).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawcze;j,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015,

poz. 1250).
10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i_organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w_publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2013, poz. 532),

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogédlnego (Dz. U. z2017r. , poz.356)
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15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j w_sprawie szczegblowe] organizacji
publicznych szkét i przedszkoli — z dnia 28 lutego 2019 r., (Dz. U. z 2019r., poz. 502)

16. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 922).

17. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 3791 911).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2018 r., poz. 2140).

19. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.
2215).
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ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

10.
11.
12.

§1

Szkota Podstawowa zwana dalej ,,Szkota” jest niepubliczng szkota podstawowa.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkola Podstawowa im. Piotra Baka
w Bilczewie.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ osmioletnig Szkote
Podstawowg im. Piotra Baka w Bilczewie.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Bilczew 2 ,(kod pocztowy: 62 -
511 Kramsk).

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na pieczeciach, stemplach i tablicach nazwa szkoly jest uzywana w nastgpujacy

sposob:

Szkota Podstawowa im. Piotra Bagka w Bilczewie

Bilczew 2, 62-511 Kramsk

tel. 63 247 00 19

NIP 665-298-97-73 Regon 302187364
Tablica urzedowa o tresci: Szkota Podstawowa im. Piotra Baka w Bilczewie w
umieszczona jest przy wejsciu gldwnym do budynku.
Szkota nie jest obwodowa.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII w zakresie szkoty
podstawowej.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
W szkole organizowane s3g oddzialy ogdlnodostepne i oddzial przedszkolny.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci 1
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

1.  Szkota Podstawowa w Bilczewie zostala zalozona przez  Stowarzyszenie Edukacyjne
,»Przysztos¢” w Bilczewie.

2.  Szkota posiada patrona i sztandar. Sztandar szkoty to kwadratowy ptat tkaniny o krawedziach
wykonczonych ztotg nitkg, Awers sztandaru jest barwy kremowej. W centralnej czgsci ptata
umieszczony jest budynek szkoty, nad budynkiem napis ,,Szkola Podstawowa”, pod
budynkiem potokragly napis ,,im. Piotra Bgka”. Rewers sztandaru jest barwy czerwonej. W



&

centralnej czg¢sci plata umieszczony jest wizerunek orla biatego. Wokot orta znajduje sie
napis: Bog, Honor, Nauka, Ojczyzna.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech osob. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych
uroczystosciach szkolnych, poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji. Chorazy i
asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie zgodnie z regulaminem stroju uczniowskiego. Do
insygniow pocztu sztandarowego naleza: biato-czerwone szarfy i biate r¢kawiczki.
Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 3 pazdziernika.
Szkota realizuje konstytucyjne prawo do nauki, wychowuje i ksztatci zgodnie z systemem
wartosci 1 tradycjami narodu polskiego oraz ogolnie przyjetymi normami moralnymi.
Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym prace szkoty. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne ani wykracza¢ poza kwestie
regulowane w Statucie.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty - Delegatura w Koninie.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Stowarzyszenie Edukacyjne "Przyszios¢" w Bilczewie z
siedzibg w : Bilczew 2, 62- 511 Kramsk zarejestrowane w Sadzie Rejonowym w Poznaniu
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydzial Gospodarczy Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0000416063; NIP: 6652988957, REGON: 302074016

§3

Podstawowe informacje o szkole

: )
2)

1)
2)
3)

Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej im. Piotra Baka w Bilczewie obejmuje klasy I -
VIII.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o przepisy prawa
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

W strukturach szkoty znajduje si¢ oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 3-6 lat.

Szkota ma w swojej strukturze dwa etapy edukacyjne:
I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
I etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Ukonczenie  szkoty  podstawowej umozliwia dalsze  ksztalcenie w  szkotach

ponadpodstawowych.

Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych t.j.:

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,



4) realizuje programy nauczania, uwzgledniajgc podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,

5) stosuje ramowy plan nauczania przy opracowywaniu szkolnego planu nauczania,

6) wdraza zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdziandw w szkotach publicznych okre§lone odrgbnymi przepisami,

7) Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz inne
druki szkolne i1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej

8) organizuje nauke religii lub etyki — na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych), zgodnie z
odrebnymi przepisami,

9) za pisemng zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych), realizuje tresci dotyczace wiedzy o
zyciu seksualnym cztowieka, zakres tresci zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” okreslajg odrgbne przepisy,

10) gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 udostgpnia dane osobowe ucznidéw i ich rodzin oraz
pracownikow szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z rodzajami i sposobami ustalonymi odrebnymi przepisami

12) moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne, tworzy¢ klasy integracyjne,
terapeutyczne, sportowe itp. Zasady wdrazania rozwigzan innowacyjnych i
eksperymentalnych oraz tworzenia w/w klas reguluja odrebne przepisy.

13) realizuje dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w Szkole zgodnie z naukowymi zasadami
metodyki 1 pedagogiki, przepisami wlasciwego dla spraw o$wiaty ministra oraz ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

14) stosuje przepisy dotyczace czasu rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz
przerw 1 ferii okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

15) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

§4
1.  Szkota Podstawowa im. Piotra Bagka w Bilczewie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej im. Piotra Baka w
Bilczewie dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb srodowiska.
2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
1) W szczegdlnoSci szkota zapewnia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.



3. Celem ksztalcenia ogélnego jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

2) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej,
regionalnej i etnicznej,

4) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b, ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, odpowiedzialnosci i
aktywnos$ci w zyciu spolecznym,

5) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej 1 motywacji do nauki,

11) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
umozliwiajagce mu odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do warto$ci oraz wsparcie dziecka w osigganiu dojrzatosci
do podj¢cia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Zadaniem szkoly jest:

1)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

ksztalttowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w
jezykach obcych nowozytnych,

rozwijanie kompetencji czytelniczych potrzebnych do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury,



4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, ksztatcenie
mys$lenia matematycznego,

5) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania
oraz zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z regulaminem organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej

8) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki,

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

10) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi 1
symbolami panstwowymi,

11) dbanie o wychowanie dzieci 1 mlodziezy w duchu akceptacji oraz szacunku dla drugiego
cztowieka 1 §rodowiska przyrodniczego, w tym motywowanie do dziatah na rzecz ochrony
srodowiska 1 ekologii,

12) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu, szkota prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego,

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie,



15) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m. in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

16) ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespolowe;,
ksztaltowanie postawy obywatelskiej.

17) Ksztalcenie 1 wychowanie =~ w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, sprawiedliwo$ci, wolnoS$ci
sumienia i szacunku do pracy.

6. Szkola ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow od czasu rozpoczecia do
zakonczenia zajec.

7. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci i samodzielno$ci dziecka,

2) rozwijanie umiejetnosci, zainteresowan i talentow dziecka,

3) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce,

4) wzmacnianie poczucia wartosci 1 indywidualnosci dziecka,

5) rozwijanie umiejetnosci spolecznych oraz potrzeby tworzenia relacji 1 uczestnictwa 1
wspolpracy w grupie, pomoc w rozwijaniu umiejetnosci, nauke rozrdzniania tego, co jest
dobre, a co zte,

6) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

7) dbanie o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng dzieci,

8) dostosowanie tresci oraz warunkoéw, metod 1 form pracy do potrzeb dziecka
niepetnosprawnego,

9) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,

10) wspieranie rodzicow w procesie wychowywania i rozwoju dziecka,

10



11) rozwijanie nawykow i1 zachowan prozdrowotnych i1 bezpiecznych,
12) wspieranie uczniow poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne

13) dostosowanie tresci oraz warunkéw, metod i1 form pracy do potrzeb dziecka
niepetnosprawnego,

14) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalne;j i religijnej

15) wspieranie rodzicOw w procesie wychowywania i rozwoju dziecka i w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

16) zadania oddziatlu przedszkolnego realizowane s3 =z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa,

8. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem nauczania,

organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiadajacych specyficznym i rozwojowym potrzebom
uczniow,

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoly podstawowej,
przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomego wyboru dalszej edukacji,
przygotowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznos$ci lokalnej,

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw przebywania w Szkole
podczas zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ dodatkowych, przerw oraz imprez szkolnych,
promowanie zdrowego i1 bezpiecznego trybu zycia,

systematyczng analize postgpOw w nauce, kontrolowanie 1 diagnozowanie zachowan
uczniow,

systematyczng wspolprace z rodzicami,

10) systematyczng analiz¢ pracy nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
11) rozwijanie bazy lokalowej i materialnej Szkoty.

9. Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie Szkoty podstawowej — szkota w
szczegoOlnosci:

1) wychowuje ucznibw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac

jednoczes$nie szacunku dla spotecznosci i 0s6b reprezentujacych inne kultury i narody,

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug dopuszczonych do uzytku w

szkole programow nauczania,
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3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtlug potrzeb
ucznia i mozliwosci Szkoty,

4) uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program nauczania, z
zastrzezeniem obowigzujacych przepisOw oraz mozliwosci finansowych Szkoty,

5) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do
potrzeb,

6) Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza Szkota podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢¢ szkolnych.

§5

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1.

©CooNoGR WD

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno - emocjonalne;

zaj¢cia logopedyczne;

gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna.

2. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zajecia z religii/etyki;

zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny;

organizowanie zaj¢¢ wyjazdowych (wycieczek i/lub ,zielonej szkoly” oraz wy;js$¢
do réznych organizacji i instytucji).

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne, jezeli uzna, ze jest taka potrzeba.
W zaleznosci od potrzeb Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
sagdem rodzinnym, GOPS- em, Komisariatem Policji, Parafia. OSP w Pachowie,
Patrzykowie, Kramsku, GOK w Kramsku oraz innymi instytucjami niosagcymi pomoc szkole.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, majaca na celu poprawe jakosci pracy
szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:

innowacji programowych
innowacji organizacyjnych
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3.

innowacji metodycznych

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez dziatania
stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki:

organizacji zaj¢¢ edukacyjnych
zakresu tre$ci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowej

4. Szczegotowy tryb postgpowania przy wprowadzaniu ,,innowacji” lub ,.eksperymentu” w szkole
okreslaja odrebne przepisy.

§6

Sposoby realizacji celow i1 zadan szkoty sg okreslone przez:

1.

1)
2)
3)
4)

Szkolny zestaw programdéw nauczania: Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowe;j,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli odpowiednio program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania w klasach I- VIII,

Dopuszczone do uzytku w oddziale przedszkolnym i w szkole podstawowej programy
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania w Klasach I- VIII  stanowig
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw
programow nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programéw nauczania calo$ci odpowiednio podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Dopuszczenie do uzytku programdw nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi wykazy podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego na podstawie
wydanych przepisow;

Podreczniki do danych zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogdlnego w o$mioletniej szkole
podstawowej uwzgledniaja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego

§7

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem; (w tym : sala komputerowa)
biblioteki;

swietlicy;

zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
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5)
6)
7)

2.

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
mini sali gimnastycznej;
boiska szkolnego.
Szkota stwarza warunki do prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjno —  sportowych,

ogblnorozwojowych, turystyczno — krajoznawczych i innych form czynnego wypoczynku.

3. Wspolpracuje z organem prowadzacym szkol¢ oraz z innymi instytucjami (organizacjami,

stowarzyszeniami itp.) w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz

organizowania wypoczynku dla uczniéw w okresie ferii zimowych i letnich.

§8

Bezpieczenstwo i higiena pracy

10.
11.

12.

13.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w czasie zajec¢
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

Zaznajamia z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia,

Zapewnia opieke medyczng w zakresie pierwszej pomocy

Szkota dba o ochrong danych osobowych uczniéw, poszanowanie ich dobr osobistych, a
takze ochrania ich zdrowie.

Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.

Pracownicy szkoty znaja procedury postepowania w przypadku zachowan zagrazajacych
zdrowiu i Zyciu ucznia i je przestrzegaja

Szkolne komputery wyposazone sa w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby
mie¢ szkodliwy wplyw na rozwodj ucznidow, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje¢ - Ochrona OSE

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej szkota wspotpracuje z policja, strazag miejska 1 innymi
podmiotami.

Teren szkoty nie wymaga objecia szkoly zewnetrznym monitoringiem wizyjnym.

O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow niezwlocznie zawiadamia si¢ dyrektora;

W pierwszych dniach wrzed$nia kazdego roku szkolnego przeprowadzane sa przez
wychowawcow klas zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami zachowania 1 bezpieczenstwa na ich terenie, a takze z zasadami
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

We wszystkich miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku opracowuje si¢ regulaminy
pracowni, a osoby z nich korzystajace zobowigzane sg do przestrzegania zapisow.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

W czasie pobytu w szkole uczniéw obowigzuje zakaz wychodzenia poza teren posesji szkoty.

W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela uczniowi
pierwszej pomocy, zawiadamia dyrekcje szkoty oraz pielegniarke szkolng.

Dyrekcja szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby) oraz rodzicow (prawnych opiekunow).

O wypadku $miertelnym, cigezkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzacy,
prokurator i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa,
a uczniow wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc.

Przeprowadza si¢ szkolenia nauczycieli i pracownikéw szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy oraz przepisow BHP.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa zawarte s3 w Procedurach Zapewnienia Bezpieczenstwa
Uczniom Szkoly Podstawowej im. Piotra Baka w Bilczewie.

Szkota zapewnia:

nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach;

mozliwo$ci pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII oraz dzieciom, ktore nie
uczeszczaja na lekcje religii;

zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

uczniom warunki do spozycia cieptego positku w stotléwce szkolnej;

utrzymywanie zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej czystosci 1 pelnej
sprawnosci;

uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie =zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia z
zachowaniem zasady ich r6éznorodnos$ci oraz nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z
tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.
dziatania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu przed dostegpem do tresci
niepozadanych poprzez instalowanie 1 aktualizowanie odpowiednich programow
chronigcych.

Szkolne komputery wyposazone s3 w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby
mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj ucznidw, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.
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FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§9

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)
3)

4)

C.

z niedostosowania spotecznego;

z niepetnosprawnosci

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem Za granicg.
Ustala si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

pomoc materialna,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieka swietlicy szkolnej,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom udzielana jest w formie biezacej pracy
nauczyciela z uczniem polegajacej na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych,
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d.

3.

1)

2)
3)

4)

5)

dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole organizuje si¢ zajecia:

1) dydaktyczno-wyréwnawcze, organizowanych dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w
nauce,

2) rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych, rozwijajacych
zainteresowania i talenty,

3) korekcyjno-kompensacyjne, dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

4) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym, dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi

funkcjonowanie spoteczne,

5) logopedyczne dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowej,

6) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole organizuje sig:

porady i konsultacje dla uczniow udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego,

warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie,
zindywidualizowang $ciezki ksztalcenia,

pomocy materialnej w postaci, stypendium szkolnego o charakterze socjalnym
dofinansowania do zakupu odziezy i przyborow szkolnych oraz wypoczynku letniego 1
zimowego,

indywidualnego toku nauki, indywidualny program nauki realizowany wedlug programu
nauczania objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego

programu nauki.

Formy pomocy uczniom obje¢tych ksztalceniem specjalnym:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

organizacja odpowiednich warunkéw do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

realizacja programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji w ramach
zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem,

przedhuzenia o jeden rok w cyklu edukacyjnym okresu nauki, zwigkszajac proporcjonalnie
wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych,

zwolnienie ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego,

10) zwolnienie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego,

11) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych, w zakresie:

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne 1 z logorytmiki),
korekcyjno-kompensacyjne,

nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,
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f. inne, ktéore wynikaja z koniecznoSci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

g. zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
h. zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
i. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

12) zatrudnienie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia,

13) dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu os$mioklasisty, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

14) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i wdrazanie jego
zalozen.

6. Formy pomocy uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly:

1) nauczanie indywidualne prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
uczniem,

2) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia dla uczniéw, ktorzy nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ wspolnie z oddziatem szkolnym.

7. W szkole organizowane sg zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, ktore moga
by¢ prowadzone w ramach tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela, godzin do

dyspozycji dyrektora .

1) Rodzaj zaje¢ ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

2) Zajecia  pozalekcyjne  moga by¢  prowadzone w  grupach  oddzialowych,
migdzyoddziatlowych, miedzyszkolnych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi ~w  szkole polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
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10.

11.
1)
1)
2)
3)
4)

12.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami ucznioéw;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia  z
uczniem;

pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.

13.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) oddzialtu klas terapeutycznych:

a. dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwalej pomocy specjalistyczne;j,

a. nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod 1 form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b. oddzialy klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

C. liczba ucznidw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,
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14

15.

16.

17.

d. objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a. dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
b. prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
C. liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb.

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a. majacych trudnosci w nauce w szczegodlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

b. liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4) zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

a. logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

b. rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne - oraz innych zajg¢é
0 charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 10.

5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym ucznidw szczegbdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.
Dzialania te obejmujg w oddziatach klas 1 —III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddzialu
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18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

21.

22.

23

24.

25

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng przydziela dyrektor szkoty w formie zajec.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program
opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem na
okres na jaki wydano orzeczenie, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny (3 lata) w
terminie: - 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia od daty wptynigcia do szkotly opinii,
orzeczenia lub zdiagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowaweca klasy lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczego6lne.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczeg6lnosci: obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1II szkoly podstawowej ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy
informuje rodzicow ucznia.

. Organizacj¢ 1 przebieg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrgbne

przepisy.
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26. O ustalonych dla ucznia formach pomocy (IPET), okresie udzielania oraz wymiarze godzin,

wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

27. Szkota zapewnia pomoc uczniom, ktérzy maja ktopoty w nauce i jest to potwierdzone przez

28.

1)

2)

3)

4)

29.

1)
2)

3)
4)
5)

Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng lub zaobserwowane przez wychowawce.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczego6lnie jej potrzebujacymi:

udziela doraznej lub stalej pomocy materialnej — w miar¢ mozliwosci,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw majacych klopoty w nauce i sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,

zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ korzystania z pomocy logopedy

wspiera uzdolnienia uczniow

nauczyciele wychowania fizycznego prowadza zespolty gimnastyki korekcyjnej z
uwzglednieniem roznych wad postawy dla uczniéw klas 0 - III, a takze — w miare
mozliwos$ci — dla ucznioéw klas IV -VIII.
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§10

Formy ksztalcenia specjalnego

1.

Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom kalekim lub przewlekle chorym Szkota
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy speiniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow dziecka i
na podstawie za§wiadczenia lekarskiego.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spekiania obowiazku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

Realizacje wymienionych w pkt.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

6.Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§11

Organizacja indywidualnego programu lub toku ksztalcenia.

1.
2.
3.
1)
2)
4.
5.
6.
7.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie , o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

rodzice ucznia;

wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

Dyrektor Szkoly po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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8.  Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku negatywnej
opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
9.  Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.
10.  Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
11. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w
arkuszu ocen.

§12
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
(bezptatne dozywianie, dofinansowywanie wycieczek, wskazywanie mozliwosci i sposobow
otrzymania stypendium szkolnego lub zasitku losowego, udzielanie stypendium szkolnego za
wyniki w nauce i sporcie, zaopatrzenie w najpotrzebniejszg odziez i przybory szkolne)
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostgpie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

§13
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2.  Podstawowa formg wspodtpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw i rodzicow oraz
konsultacje i zebrania rodzicielskie.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.

4.  Rodzice uczestnicza w zebraniach rodzicielskich. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé
udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z
wychowawcg w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:
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1)

2)

3)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole (wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o Program wychowawczo —
profilaktyczny, klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicOw na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym wychowawczo —
profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania),

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

. na zebraniach
. podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,

konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

. w kontaktach z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarka,
. uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci,

e. udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,
. wyrazania i przekazywania Organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz Organowi

Prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

6. Rodzice ponosza peing finansowo-prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkdod ustala Dyrektor
W porozumieniu z 0sobami zainteresowanymi.

7.Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera regulamin
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)

2)

§13a

Nauczanie w oddziatach przygotowawczych dla dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy
sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Oddziaty przygotowawcze dla dzieci i miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy sa
organizowane na warunkach okreslanych w odrgbnych przepisach prawa.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢. Obowiazuja wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.
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8. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga mailowg (adres stuzbowy) lub za pomoca aplikacji na platformie G Suite;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajac ksztalcenie przemienne z
uzyciem monitorow ekranowych i bez:
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie udostgpniaja danych dostgpowych innym osobom,
¢) korzystaja z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdw zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym. 3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) aplikacje na platformie G Suite, takie jak Meet, Jamboard, Classroom, Czat i inne,

c) platformy: MS Office 365, e-podreczniki i inne,

d) materiaty edukacyjne pochodzace ze stron internetowych, np. gov.pl/zdalne lekcje, Serwis IPN,
Serwis Ninateka, Biblioteka Cyfrowa OsSrodka Rozwoju Edukacji 1 inne sprawdzone przez
nauczyciela,

e) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

f) inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz
zeszyty ¢wiczen;

g) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

h) nie udostepniaja danych dostgpowych innym osobom,

1) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

J) nie utrwalajg wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

k) korzystajg z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

I) rtbwnomiernego obciazenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

m) zréznicowania zajec;

n) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych ucznidow w czasie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

0) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

u) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

p) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
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Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia online w
czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

9. W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny; nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

10. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektroniczne;,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych
ucznia lub rodzicow.

11. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

12. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ droga elektroniczng materiat z lekcji do
pracy w domu.

13. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu shuzacego do nauki:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwié¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na
zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupelni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia; brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehlnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdziandéw, itd.; niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Google;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast prowadzenia lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi w terminie, nauczyciel zaznacza uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
17.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na diagnozie potrzeb i oczekiwan uczniéw i ich
rodzicéw zgodnie z aktualng ofertg edukacyjng i zawodowa.

2. Podstawg diagnozy s3:

1) obserwacje 1 analiza dotychczasowych dziatan szkoty w zakresie realizacji zadan z obszaru
poradnictwa zawodowego 1 zapotrzebowania uczniow,

2) analiza dokumentacji szkolnej;

3) rozmowy z wychowawcami klas i nauczycielami na temat zakresu upowszechniania tematyki
poradnictwa zawodowego w ramach prowadzonych przez nich zaje¢ oraz zainteresowania uczniow
ta tematyka;

4) informacje uzyskane od rodzicow;

5) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
zaktada przygotowanie uczniow klas VII 1 VIII do podj¢cia trafnej decyzji
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ROZDZIAL 111
Organizacja wspoldzialania z podmiotami zewne¢trznymi
Organ Prowadzacy Szkole

1.

3.

4.

1)

2)

2)

3)

§14

Organ prowadzacy szkote lub placowke odpowiada za jej dzialalnos¢. Do zadan organu
prowadzacego szkotg lub placowke nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie warunkoOw dziatania szkoly lub placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym;
wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i1 obstugi
organizacyjnej szkoly lub placowki;
wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programdw nauczania, i innych zadan statutowych,
wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty
lub placowki.
dokonywanie zmian w statucie Szkoty,
zarzadzanie majatkiem Szkoty,
dysponowanie $rodkami finansowymi i mieniem Szkoty,
sprawowanie nadzoru nad jej dziatalnoScia w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Nadzorowi podlega w szczegolnosci:

prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placowce srodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkole lub placowke srodkami pochodzacymi z innych Zrddel, a
takze gospodarowania mieniem;

przestrzeganie obowigzujacych przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow 1 uczniow;

przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty 1 placowki.

Organ prowadzacy szkol¢ lub placéwke, nieposiadajacy uprawnien do sprawowania nadzoru

pedagogicznego, moze wystepowa¢ w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych z wnioskami do dyrektora szkoty lub placowki i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Dyrektor lub organ, ktory otrzymat wniosek, jest obowigzany do udzielenia
odpowiedzi w terminie 14 dni.

Organ  prowadzacy szkote lub placowke, a w =zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-

wychowawcze] 1 opiekunczej rowniez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, moga
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ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty lub placéwki wytacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych
w ustawie.

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

1)

1)

Koordynatorem wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest dyrektor.
Wspoéltdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega na:

sporzadzaniu opinii zalgczanych do wnioskéw opiekunéw prawnych dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem probleméw wychowawczych, nauczania indywidualnego
oraz niepowodzen w nauce,

kierowaniu ucznidéw za zgoda opiekundw prawnych do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu uzyskania diagnozy, porady wychowawczej, wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego organizowanego przez poradni¢ w formie zajgl
indywidualnych 1 grupowych, organizowaniu spotkan z pracownikami poradni z
nauczycielami, uczniami i1 rodzicami pod katem niwelowania i wsparcia w trakcie
niepowodzen w funkcjonowaniu ucznia w szkole jak 1 poza szkota,

wspieraniu  nauczycieli, wychowawcdéw 1  specjalistow  udzielajacych  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

stosowaniu si¢ do zalecen, opinii i orzeczen uzyskanych z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowujac si¢ do wymogéw edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych
ucznia opiniowanego,

kierowaniu ucznia za zgoda opiekuna prawnego do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu uzyskania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w sytuacji wykorzystania
wszystkich specjalistow 1 zasobow, ktorymi szkota aktualnie dysponuje,

uwzglednianiu zalecen orzeczen o koniecznos$ci ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami wspierajagcymi srodowisko ucznia, a w
szczegblnosci z:

Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w sytuacjach wystgpowania problemow
rodzinnych, gdzie pomoc ze strony szkoty jest niewystarczajaca. Pomoc obejmuje sprawy
materialne, dozywianie, wsparcie przy organizowaniu wypoczynku dla uczniow
potrzebujacych takiego wsparcia itp., ale takze wsparcie gdy wystgpuja problemy rodzinne
przy wspoOtpracy/udziale asystentow rodziny. Wspolpraca obejmuje takze pomoc w
podnoszeniu wiedzy rodzicow w zakresie umiejetnosci wychowawczych.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, wspoétpraca z komisja
obejmuje prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych.

Zespolem Interdyscyplinarnym, ktorego podstawowym zadaniem jest realizacja zadan
okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ochrona ofiar
doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz koordynowanie i integrowanie dzialan
specjalistow w  zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1 podmiotéw
specjalizujacych sie w tym zakresie. W spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego miedzy
innymi uczestniczg: dyrektor szkoty, pedagog.

Policja, z ktorg w ramach wspotpracy organizuje spotkania z przedstawicielami policji w
formie prelekcji, pogadanek na tematy spoleczno-prawne, srodowiskowe, istniejacych
zagrozen 1 mozliwosci radzenia sobie z nimi,

Sadem rodzinnym poprzez wnioskowanie w sprawach rodzinnych oraz wspolpracujac z
kuratorami sagdowymi,

Swietlicami §rodowiskowymi oraz socjoterapeutycznymi udzielajacymi wsparcia uczniom

z rodzin dysfunkcyjnych.

Szkota wspodlpracuje z instytucjami organizujacymi szkolenia dla rodzicow / opiekunow
prawnych oraz udzielajagcymi porad i wsparcia w wychowaniu dzieci.

Wspélpraca z rodzicami

Wspolpraca nauczycieli z rodzicami / prawnymi opiekunami polega na:

organizowaniu spotkan / konsultacji z wychowawca klasy/nauczycielami, zgodnie z
opracowanym przez dyrektora harmonogramem,

indywidualnych spotkaniach nauczycieli z rodzicami / prawnymi opiekunami
przyjmowaniem rodzicow / prawnych opiekundéw przez dyrektora w czasie godzin
urzedowania szkoty oraz w ramach spotkan z rodzicami,

kontaktach telefonicznych, za posrednictwem dziennika elektronicznego,

zapraszaniu rodzicow / prawnych opiekunow do organizacji zycia klasy i szkoty poprzez
wlaczanie si¢ do organizacji imprez szkolnych, réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek,

zapraszaniem rodzicow / prawnych opiekunéw przez wychowawcow, dyrekcje, w
przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekroczenie norm zachowania przez ich
dzieci,
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7) wizytach wychowawcy, pedagoga w domu ucznia (w sytuacjach problemowych).

6. Wszystkie kontakty z rodzicami / prawnymi opiekunami sg odnotowywane w dokumentacji
szkolnej (dzienniki lekcyjne, teczki wychowawcow).

7. W ramach wspotpracy rodzicow / prawnych opiekundéw z nauczycielami, rodzice / opiekunowie
prawni majg prawo do:

1) uzyskania w czasie konsultacji lub zebran klasowych rzetelnych informacji o wynikach
W hauce i zachowaniu ucznia w szkole,

2) uzyskania od wychowawcy 1 innych nauczycieli wskazowek dotyczacych pracy
indywidualnej z dzieckiem w celu przezwyci¢zenia niepowodzen, rozwigzywania
probleméw albo w celu rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznia,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka 1 rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy lub szkoty, stuzacymi
rozwojowi 1 integracji uczniow,

5) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
6) wspotdziatania i realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
7) zapoznania si¢ ze Statutem Szkotly i Koncepcja Rozwoju Szkoty,
8) uczestniczenia w uroczystosciach 1 wydarzeniach z zycia klasy 1 szkoty.
8. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegolnosci harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej,

dydaktycznej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly. Podjgcie ww. dziatalnosci wymaga zgody
dyrektora, po uprzednim pisemnym uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci.
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ROZDZIAL 1V
Organy Szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§15

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty/Wicedyrektor
1) Rada Pedagogiczna.
2) Rada Rodzicow.
3) Samorzad Uczniowski.
2.0rgany szkoly dziatajg na podstawie przepiséw ustawy o systemie o$wiaty.

§16

Dyrektor

Szkotg lub placéwka kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora.

Szkota lub placowka moze rowniez kierowac osoba niebedgca nauczycielem powotana na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego.
W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny sprawuje
nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole lub placowce.

§17

Dyrektora Szkoty zatrudnia 1 zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych
przepisow.

§ 18
Dyrektor Szkoty kieruje cala dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i
podnoszenie poziomu pracy szkoty, jako instytucji o§wiatowo-wychowawczej.
Dyrektor Szkoty kierujac placowka oswiatowa w szczegdlnosci:
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady szkoty Iub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiagcych;
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6)
7)

8)

10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym
przez rade szkoly lub placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skres§lenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

odpowiada za przestrzeganie przepisOw Prawa O$wiatowego, odpowiada za dokumentacje
Szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych jej role wychowawcza,
dydaktyczng i opiekuncza,

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej w szczegdlnosci:

zwotuje 1 prowadzi jej posiedzenia,

kieruje pracami rady pedagogicznej,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie podjetych uchwal niezgodnych z prawem,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty.

Dyrektor Szkoty jako organ administracji oswiatowej w szczegolnosci:

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty lub placowki;
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)

c. wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i1 rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg szkoty lub
placéwki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor,
a w szkotach i placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny
nauczyciel tej szkoty lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoly odpowiadajac za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty:
dopuszcza do uzytku programy nauczania zawierajace podstawe programowa,
ustala szkolny plan nauczania,
jest odpowiedzialny za realizacj¢ programu wychowawczego- profilaktycznego Szkoty,
ustala wymiar godzin zaje¢ pozalekcyjnych,
moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe powotuje przewodniczacych tych zespotow.
udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
moze zezwoli¢ na spetnienie przez ucznia obowiagzku szkolnego poza Szkota,
zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
odpowiada za wtasciwg organizacje oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty.
Dyrektor inspirujac 1 wspomagajac nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie podnoszenia jako$ci pracy szkoty:
organizuje oraz wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje¢ nauczycieli, uwzgledniajac
cele 1 zadania statutowe szkoty,
inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczycieli,
ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,
opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny w szczegolnosci:

we wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje i przeprowadza ocen¢ jakosci
pracy Szkoty,

przekazuje sprawozdanie z oceny jakos$ci pracy Szkoly organowi prowadzacemu,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

ocenia prace nauczycieli,

opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
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10. Dyrektor Szkoty jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy w szczegolnosci:
1) organizuje prac¢ w Szkole, opracowuje regulamin pracy,
2) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty,
3) opracowuje projekt rocznego planu finansowego Szkoty,
4) ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych,
5) wilasciwie gospodaruje mieniem szkoty,
6) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy w Szkole,
7) zawiesza zajecia na czas okreslony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy, jezeli
w pomieszczeniach lekcyjnych panuje temperatura nizsza niz 18° C.
11. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiagnigciach,
trudnos$ciach i potrzebach.
12. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania i
ksztalcenia wedtug zasad okre§lonych w Statucie
14. Obowiagzkiem dyrektora jest odpowiedzialno$¢ za nadzér pedagogiczny okreslony
w prawie oswiatowym, aby szkota zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,
2) wlasciwy poziom relacji oséb w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy nauczycieli i
budujacy wspodlnote oddang misji Szkoty.

15. Dyrektor ~ wstrzymuje  wykonanie uchwal niezgodnych z  przepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote, ktory w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa uchyla uchwale.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

16. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

§19
Wicedyrektor
1. Dla dobra pracy Szkoty dyrektor moze zatrudni¢ wicedyrektora. Kandydatura osoby
wicedyrektora jest uzgadniana przez dyrektora z organem prowadzacym oraz rada
pedagogiczng.
2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) pelnienie obowigzkéw dyrektora podczas jego nieobecnosci,
2) uktadanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych,
3) uktadanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych 1 kontrola ich
realizacji,
4) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy,
5) sprawowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
6) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
7) odpowiedzialno$¢ za biezace kontakty z Kuratorium i Wydziatem O$wiaty Urzedu Gminy,
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8) wykonywanie innych obowigzkéw zlecanych przez dyrektora Szkoty.

§ 20
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wspierania dziatalnosci
statutowej Szkoty.

4.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5.  Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego,

2) na wniosek organu prowadzacego Szkote,

3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw  klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. W ciagu roku szkolnego organizowane s3 nast¢pujace zebrania Rady Pedagogiczne;j:
organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno - promocyjne, analityczne (podsumowujace
prace szkoly), szkoleniowe, nadzwyczajne.
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1.

2)
3)

4)
5)
6)

§21
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoly lub
placéwki;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ szkoty lub placowki oraz rade rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie kursy
prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§22

Tryb pracy Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i1 spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow Szkoty. Zobowigzane sg rowniez — pod grozbg odpowiedzialno$ci - do
wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wytacznie do celéw zwigzanych z
realizacja obowigzkow stuzbowych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Zebrania Rady zwotuje, prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy.

Dyrektor zawiadamia o terminie i porzadku zebrania Rady, a w sytuacjach naglych dyrektor
moze zwola¢ Rad¢ nawet w dniu posiedzenia.

Protokoly sa prowadzone w wersji pisemnej i elektronicznej

Protokot Rady wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant.

Protokot ( w formie pisemnej) powinien by¢ udostepniony cztonkom rady do wgladu.
Czlonkowie rady zobowigzani sa w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad.
Poprawki umieszcza si¢ pod protokotem wraz z podpisem osoby je wnoszacej. Wszystkie
rozbieznosci zdan wokoét przyjecia lub odrzucenia zgloszonych poprawek rozstrzyga rada
pedagogiczna na posiedzeniu. Na poczatku spotkania cztonkowie rady, w drodze glosowania,
przyjmuja proponowany projekt porzadku lub wprowadzaja do niego poprawki. Poprawki
moga dotyczy¢ jedynie wlasnej wypowiedzi.

Jesli nie zostaja wniesione poprawki, protokot zostaje przyjety, co potwierdzone zostaje
glosowaniem na kolejnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Przyjecie protokotu wymaga ztozenia podpisu pod nim.

Ksiega protokotdow (zbior wydrukow komputerowych na papierze) opieczgtowana 1 podpisana
przez dyrektora szkoty jest podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;
Ksiega jest przechowywana w gabinecie dyrektora szkoty. Obok zapiséw papierowych szkota
gromadzi tez zapisy elektroniczne.

Ksigge protokotow udostepnia si¢ nauczycielom zatrudnionym w szkole i organom
nadzorujacym szkota.

Rada pedagogiczna powierza funkcje protokolanta osobie wybranej spos$rod cztonkdéw rady.

§23

Rada Pedagogiczna uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicow program wychowawczo -
profilaktyczny

§24

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

W przypadku okreSlonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§ 25

Rada Rodzicow

1)
2)
3)

1)
2)

W Szkole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicow, prawnych opiekunow
ucznidow szkoty podstawowe;.
W sktad rad rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
Rada rodzicow jest organem wspierajacym Szkole 1 opiniodawczym.
Sposob wytaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okre$la regulamin przez nia
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i powinien by¢ uzgodniony z
dyrektorem.
Rada rodzicow:
wspiera wspotprace rodzicow ze Szkotg oraz dziatalno$¢ statutowa Szkoty,
wspotdziata z dyrektorem Szkoty,
moze gromadzi¢ $srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, takze
w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre§la w szczegodlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicéw odpowiednio szkoty lub placéwki.

Rodzice uczniow majg prawo do:

1)
2)

3)

zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami Szkoty,

zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i
kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacym klasyfikowania i promowania,
uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

8. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

9.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

41



§ 26

Samorzad Uczniowski

5.

A W N R
= = —= —

1)
2)
3)

W Szkole dziata samorzad uczniowski.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okre$la regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez ogo6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym a zatwierdza dyrektor.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przestawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Zadania 1 kompetencje samorzadu uczniowskiego:

Samorzad uczniowski wystepuje do dyrektora Szkoty o powotanie opiekuna,
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniéw w Szkole.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow,
Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania
akceptaciji,
Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Szkoty oraz pozostalym organom szkoty
propozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
Tworzenie i dziatanie samorzadu ma wymiar wychowawczy 1 powinno by¢ spdjne ze
Statutem Szkoty.

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegolnosci o to, aby uczniowie:

znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

znali obowigzujacy w Szkole system oceniania,
mieli zapewniong jawna 1 sprawiedliwg ocen¢ postepdw w nauce i zachowaniu,
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4) mieli mozliwo$¢ organizowania w porozumieniu z dyrektorem Szkoty dziatalnosci
kulturalnej, artystycznej, sportowej, oswiatowej i formacyjnej,
5) mieli zapewniong wlasciwg proporcj¢ migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania zainteresowan i uzdolnien, poprzez wtasciwg organizacje zycia szkolnego,
6) mogli redagowac i wydawac gazete szkolng.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§27

Sposoby rozwiazywania sporow, tryb odwolawczy

1. W trosce o dobro Szkoty i ucznidéw ustawa o systemie o§wiaty zobowigzuje wszystkie organy

Szkotly do wspolpracy.

2. Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora Szkoly w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.

3. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu

prowadzacego, wychowawca, psycholog (pedagog)
4.  Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci Szkoty poprzez:
1) Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
2) Opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej;
3) Informowanie o podjgtych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.

5. Szkota zapewnia wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly poprzez zamieszczanie
informacji na szkolnej tablicy ogloszen, oraz na tablicy informacyjnej zamieszczonej w pokoju
nauczycielskim 1 na stronie internetowej szkoly, uczestniczenie dyrektora w posiedzeniach rady
rodzicow, zebraniach samorzadu uczniowskiego a przedstawicieli rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego w niektdrych posiedzeniach rady pedagogiczne;.

6. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora w celu rozwigzania zaistniatych konfliktow.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do rozwigzywania ewentualnych konfliktow pomiedzy pracownikami, grupami pracownikow
lub pomigdzy organami szkoty dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie trzech osob, wyznaczajac
jej przewodniczacego.

Komisja zostaje powotana w ciggu siedmiu dni od chwili otrzymania informacji na pismie o
zaistnialym konflikcie.

W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba zaangazowana w spor ani tez bedaca cztonkiem
rodziny jednej ze zwasnionych stron.

Komisja podejmuje prace w ciagu trzech dni od daty powotania.

Komisja po doktadnym zbadaniu przedmiotu sporu i wysluchaniu stron podejmuje decyzje
rozstrzygajaca konfliktu.

Kazdej ze stron przystuguje prawo ztozenia odwotlania w ciggu 14 dni do dyrektora.
Dyrektor podejmuje decyzje ostateczng rozstrzygajaca spor.

Jezeli dyrektor jest strong konfliktu, wowczas organem powolujacym komisj¢ rozjemcza i
rozstrzygajaca ostatecznie spor jest rada pedagogiczna.

Jezeli strong konfliktu jest dyrektor i rada pedagogiczna, sprawy sporne rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetencji.

Tryb rozwigzywania sporow na terenie szkoty:
1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami roéznych klas rozstrzygaja
wychowawcy klasy z udziatem rad samorzadow klasowych 1 w razie potrzeby, rodzicow,

Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa wraz z wychowawcag

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami zajg¢ edukacyjnych a uczniami rozstrzygaja
wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu klasowego,

3) spory mi¢dzy uczniami a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor szkoty,

4) spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzygane sa przez dyrektora - po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego 1 wystuchaniu zainteresowanych stron

5) spory miedzy nauczycielami i uczniami rozpatruje dyrektor szkoty zgodnie z zasadami
przyjetymi.
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6)

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

1)

2)
3)

wszystkie strony, biorgce udzial w sporze, majg prawo do odwotania si¢ do dyrektora,

Spory na terenie szkoly powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze porozumienia
I wzajemnego poszanowania stron.

W sprawach wnioskéw do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub
do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole postgpowanie
wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy szkote albo dyrektor w ciggu 14 dni od daty
otrzymania uchwaty rady pedagogicznej w sprawie wniosku. Osoby zainteresowane majg
prawo sktada¢ wyjasnienia na pismie lub ustnie.

Od decyzji rozstrzygajacych spory miedzy: pracownikami szkoty, uczniami
1 pracownikami oraz spory wewnatrzklasowe zainteresowani mogg odwola¢ si¢
w terminie 7 dni odpowiednio do organu petnigcego nadzor lub dyrektora szkoty.

W przypadku naruszenia praw czlonkdéw spotecznosci szkolnej osoba upowazniona do
przeprowadzenia analizy sprawy jest Rzecznik Praw Ucznia, a w razie jego nieobecnosci -

dyrektor .

Jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor szkoly — sprawe mozna przekaza¢ organowi
petnigcemu nadzor pedagogiczny.

Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwotaé si¢ do innych organow
Szkoly. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organdéw
Szkoly w terminie 3 dni.

Kazdy z organdw Szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace ich
odwotania.

Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga pomingé zadnego z organdow Szkoty
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwolawczej.

Jezeli strona konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

Wychowawcy klasy lub Rzecznika Praw Ucznia Samorzadu Uczniowskiego
w zaleznosci od rodzaju sprawy ,

Pedagoga lub psychologa szkolnego ( jesli sg zatrudnieni)

Dyrektora Szkoty.
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27. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

1)

2)
3)

Wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznosci od rodzaju
sprawy,

Pedagoga lub psychologa szkolnego ( jesli sg zatrudnieni)

Dyrektora Szkoty.

28. Jezeli strona konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nast¢puje kolejno do:
1) klasowego zespotu nauczycielskiego,
2) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zaleznosci od rodzaju sprawy,
3) Dyrektora Szkoty.
29 . Ostatnig instancja odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.
30. Strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do Organu
Prowadzacego Szkotg i Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni.
31. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.
32. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy szkoly moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.
ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§28

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym -

okresla arkusz _organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkol¢ — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach, po
zasiggnigciu opinii  zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spoltecznego, zrzeszajacych nauczycieli

Arkusz organizacji szkoly i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy,po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie (w miare
mozliwosci) w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow ktérych program nauczania tego wymaga. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych na wszystkich etapach ksztatcenia jest zgodny z iloscig godzin okreslong w
ramowym planie nauczania.

Organ prowadzacy szkole moze zwigkszy¢ liczbe obowiazujacych zaje¢ najwyzej o trzy
godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym.

Organizacje procesu ksztatcenia normuje ramowy plan nauczania dla osmioletniej szkoty
podstawowej, na podstawie ktorego dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania dla
danego etapu edukacyjnego.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

Zajgcia rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzednia, a koncza w najblizszy
piatek po 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po 1 wrzesnia

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W szkole obowigzuje pigciodniowy dniowy system pracy. .

Zajecia w szkole odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni (w tym egzamin zewngtrzny, dni §wigt
religijnych, w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami
srodowiska lokalnego).W tych dniach Szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje informacje 0 powyZszym
nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzesénia.

Dyrektor moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego za zgoda Organu
Prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

I okres - od 01. wrze$nia do 31 stycznia,
Il okres - od 1 lutego do konca roku szkolnego
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16. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedhlug innych zasad, w szczegdlnosci

moga odbywac si¢ poza szkola.

17. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

18. Organizacja pracy szkoty w kazdym roku szkolnym oparta jest na:

1)
2)

3)

4)

programie wychowawczo - profilaktycznym,
planie pracy zespolu wychowawczego,
planie nadzoru pedagogicznego.

Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania

Oddzialy

§28

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o klasie zero, oznacza to oddziat przedszkolny.

Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywacé si¢ beda codziennie w czasie nie krotszym niz 5
godzin z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci 1 higieny pracy umystowe;.
Kazdym oddzialem w klasach [-VIII i oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci
6-letnich z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym Ze co najmniej potowa
zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej,
matematyczne] oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona
oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie I.

Liczbe wuczniow w danym oddziale okresla organ prowadzacy w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow, a w klasach IV — VIII: 30 uczniow.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia sig¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
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§30

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowiazujaca w roku szkolnym.

2.

Godzina lekcyjna w klasach 1V — VIII trwa 45 minut, zajgcia prowadzone sg w systemie
klasowolekcyjnym.

Przerwy lekcyjne trwaja: 10 minut, 15 minut i 20 minut. Dopuszcza si¢ przerwy
pieciominutowe po 7. 1 8. lekcji.

W I etapie edukacyjnym zajecia prowadzone sg wedlug ustalen wychowawcy klasy
w obrebie okreslonego limitu godzin w ciggu tygodnia.

W 1II etapie edukacyjnym podstawowa forma pracy sa zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Nauka jezykoéw obceych realizowana jest zgodnie z ramowym planem nauczania. W klasach
IV — VIII w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw obowigzkowo stosuje si¢ podziat na
grupy na zaj¢ciach z jezykéw obceych.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne W wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

Dzieci uczegszczajace do Szkoly objete sa opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce organizowane sg w miar¢ potrzeb zajecia
wyrownawcze 1 korekcyjne oraz konsultacje nauczycieli. Organizacje tych zajeé
W porozumieniu z wychowawcami klas zatwierdza Dyrektor Szkoly. Zajecia
te organizowane sg w ramach posiadanych srodkow budzetowych.

W szkole mozna prowadzi¢ dziennik papierowy lub elektroniczny. W roku szkolnym
2020-2021 zostal wprowadzony dziennik elektroniczny firmy VULCAN.

Zasady dziatania 1 korzystania z e-dziennika zostaly opracowane i umieszczone w regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego w szkole podstawowej im. Piotra Baka w Bilczewie .
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§31

Zajecia z wychowania fizycznego

Szkota prowadzi zaj¢cia z wychowania fizycznego.

Obowigzkowy wymiar zajg¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkoét
podstawowych wynosi 4 godziny lekcyjne, a dla uczniéw kl. I - IIl - 3 godziny
lekcyjne w ciagu tygodnia.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniow.

W klasach 1V - VIII szkoty podstawowej i szkole ponadpodstawowej zajecia
wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 32

Nauczanie religii i etyki, wiedzy o zyciu w rodzinie

3.

Zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

Lekcje religii i etyki, sa przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla
ucznidow, ktorych rodzice to zadeklaruja w formie os$wiadczenia pisemnego, po
ztozeniu takiej deklaracji udzial w zajeciach staje si¢ obowiazkowy.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast

zmieniona w kazdym momencie.

4.

10.
11.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne.

Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w
szkolnego.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej 1 mozna powierzy¢ mu
funkcje wychowawcy.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowiazujagcymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym dostgpem do nich, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak roéwniez
wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja ocen¢ z religii/etyki
na $wiadectwie na podstawie za§wiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i jest wliczana do
sredniej ocen, nie wplywa jednak na promocje¢ ucznia.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zosta¢ zorganizowane zaj¢cia z etyki. Nie
ma wymaganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec.

Uczen moze uczgszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na
swiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktérego
przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mnie;j
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajegcia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢é
miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

W przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
osob, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 16, podstawe wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w
kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy chlopcéw i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 14, nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§33

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1.

Dodatkowe zajecia w formie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
wprowadza si¢ na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.
Zajecia, o ktorych mowa w pkt 1, przyznane s3 nauczycielowi po uprzednim
przedstawieniu dyrektorowi pisemnej koncepcji takich zajec.

W szkole organizuje si¢ takze zajecia pozalekcyjne, wyrownujace zalegtosci — sg to
zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz dydaktyczno- wyrownawcze dla klas T — 111
1 w miar¢ mozliwo$ci — takze klas IV - VIII.

Zajecia  dodatkowe  prowadzone sa w  grupach  migdzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkow

finansowych;
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6. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j.

7. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i zajgé
specjalistycznych trwa 45 minut.

§34

Podzial na grupy

10.

Przestrzega si¢ liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy

W klasach IV-VIII na obowigzkowych zajeciach komputerowych liczba uczniéw
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputeroweyj.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

Na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz
30 uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespolu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli
w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodza uczniowie niepelnosprawni uczgszczajacy do oddzialdéw integracyjnych lub
uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz
liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz
20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
niepetnosprawnych na zajeciach, podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa
oddziatowa, migdzyoddziatowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w pkt 1 — 3 1 6, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajeé z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1. uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej o
pinii.
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§ 35

Organizacja indywidualnego nauczania

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z
odregbnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujgcymi w szkole.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku zlozonego przez rodzicow ucznia, wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow,
w terminie do konca marca roku szkolnego, poprzedzajacego realizacje
indywidualnego programu.

§ 36

Organizacja praktyk studenckich, wolontariat

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia prowadzone przez studentow w ramach dzialan
wolontariackich

§ 37

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej

1.

Zasady wprowadzania programéw innowacyjnych musza by¢ zgodne z
obowigzujacym przepisami

Programy autorskie opracowujg i realizujag nauczyciele posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

W szkole realizowane moga by¢ programy autorskie 1 wlasne w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

O wyborze klasy pierwszej z programem wlasnym nauczyciela decyduja rodzice
ucznidow na zasadzie dobrowolnego zapisu do takiej klasy.

Program autorski moze dotyczy¢ zarowno obowigzkowych, jak i dodatkowych zajeé
lekcyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

O wprowadzeniu programu autorskiego realizowanego w ramach zajec
pozalekcyjnych decyduje rada pedagogiczna w czasie dokonywania rozdzialu godzin
dyrektorskich na dany rok szkolny.

Programy autorskie podlegaja ewaluacji.

Programu autorskie realizowane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa
wpisane do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych metodycznych lub
wychowawczych.
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10. Celem eksperymentu jest rozwijanie kompetencji i wiedzy nauczycieli.

11.

12.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zgoda uzyskiwana jest na podstawie wniosku dyrektora szkoty ztozonego w terminie do
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest
rozpoczgcie tego eksperymentu. Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod
opieka jednostki naukowej 1 moze obja¢ calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

§ 38

Organizacja dowozow

1.
1)
2)
3)
4)

5)

2. S

Szkota zapewnia uczniom dojezdzajagcym bezpieczny dojazd do szkoty i powroét do
domu:
do odjazdu autobusu szkolnego dzieci zapisane do §wietlicy przebywaja pod opieka
wychowawcy swietlicy;
na przystanek odprowadzane sg przez nauczycieli dyzurujacych;
w autobusie opieke sprawuje osoba do tego upowazniona;
dowozy i odwozy dla uczniow nieuczgszczajacych do $wietlicy dostosowane sg do
planu zaje¢ lekcyjnych.
O odwotaniu pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie muszg by¢ poinformowani,
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
zczegotowe procedury organizacji dowozdéw 1 odwozow okresla szkolny regulamin.
§ 39

Organizacja pomieszczen

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

7 klasopracowni w tym: $wietlice, biblioteke
gabinet dyrektora,

pokdj nauczycielski,

sale komputerowa,

mini sal¢ gimnastyczng,

archiwum.

Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen 1 wyposazenia szkoly okreslaja
wewngetrzne regulaminy.

Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu 1 urzgdzen w gabinetach 1 klasach.
Dyrektor szkoly na poczatku roku wyznacza opiekundw pracowni i powierza sale ich
opiece.

W salach (gimnastycznej, korekcyjnej, chemicznej, fizycznej, biologicznej, w
pracowniach komputerowych, $wietlicach szkolnych, bibliotece szkolnej) wywieszone
sg regulaminy, za przygotowanie ich aktualizacji odpowiadajg opiekunowie sal.

Za zniszczony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacje terendw zielonych oraz
zniszczone rzeczy materialne kolegdéw rodzice ucznia zobowigzani s3a:
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1)
2)
3)

naprawic¢ szkodg,

odkupi¢ rzecz lub zaptaci¢ rownowartos¢,

w przypadku nie naprawienia szkody, nie odkupienia rzeczy lub nie zaplacenia
rownowartosci dyrektor skieruje sprawe do odpowiednich instytucji.

§ 40

Organizacja biblioteki

1.

W szkole dziata biblioteka, ktora dysponuje wypozyczalnig, czytelnia.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

4)

1)
2)
3)
4)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢; organizowania réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng ucznidw, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym,;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzagcym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.
Biblioteka przygotowuje ucznidéw do korzystania z innych typow bibliotek oraz r6znych
zrodet informac;i.

Pomieszczenia Biblioteki umozliwiajg:

Gromadzenie i1 opracowanie zbioréw;

Korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza Biblioteke;
Korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych 1 Internetu;
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelnicze;.

Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1) Ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informac;i,

c) ksztaltowanie kultury czytelnicze;,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

g) wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia sie¢.
2) Opiekunczo-wychowawczg:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoly, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajacych
z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych - zasad przetwarzania informacji
1 danych osobowych, w szczegoélnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego;

Z Biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

Zbiorami biblioteki s dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)
1 dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow.
Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

Biblioteka udostgpnia rodzicom uczniéw literatur¢ i1 inne materialty z zakresu
wychowania w rodzinie 1 przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, inni pracownicy szkoty, rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Formy wspolpracy biblioteki szkolnej

1.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z organami Szkotly poprzez:
1) udostgpnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wypozyczanie czgsci zbiorow na okres§lony czas;

4) przygotowywanie materialdow na okreslone tematy, konkursy;
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5)
6)
7)

8)
9)

pomoc w doborze literatury tematycznej;

informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

uczestnictwo, organizacja oraz pomoc 1 wspdludziat w organizacji uroczystosci
szkolnych i §rodowiskowych;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;
11) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkéw poetyckich, spotkan z literatura,

wystawek;

12) wypracowywanie §rodkoéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru,
13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1.

Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ Szkoty 1 sg przekazane na stan biblioteki szkolne;j.

Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw
lub materialéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpodzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig Szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy
szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

3) W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub
zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych Dyrektor moze je
przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.

4) Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podregcznikéw lub
materiatéw edukacyjnych okresla Regulamin.
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§ 41

Organizacja Swietlicy

1. W Szkole dziata swietlica.

2. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom szkoty, ktdrzy pozostaja dtuzej w szkole
lub sg wczesniej do niej przyprowadzani ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3.  Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktoérzy pozostaja w Szkole diuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty Iub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole.

4.  Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuncze;.

6. Liczba ucznidéw w grupie, na zajeciach §wietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela
nie moze przekracza¢ 25 osob.

7. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor.

8.  Swietlica szkolna organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyijne i rozwojowe
dzieci oraz zapewnia mozliwo$¢ odrabiania lekcji.

9.  Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb ucznidow i rodzicow.

10. Godziny pracy okreslane sg corocznie na podstawie arkusza organizacji pracy szkoly.

11. Swietlica szkolna organizuje zajecia w pomieszczeniach klasowych edukacji
wczesnoszkolnej, w bibliotece i czytelni szkolnej, w sali gimnastycznej, na placu zabaw
i na boisku szkolnym.

12.  Szczegdlowy zakres dziatania §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 42
Organizacja stolowki
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i szkole

odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

1.

w

Szkota  zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania obiadow w higienicznych
warunkach.

W szkole jest brak wydzielonego pomieszczenia do spozywania obiadow

Szkota zapewnia uczniom wyzywienie w formie cateringu.

Szkota przestrzega zalecen zywieniowych Instytutu Zywnosci i Zywienia , troszczy
si¢, by:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

produkty zbozowe z pelnego przemiatu traktowano jako gildéwne zrédto energii;
codzienna dieta ucznia byta bogata w nabiat, produkty biatkowe, warzywa i owoce;
positki byly urozmaicone;
ograniczono thuszcze zwierzece na rzecz olejow roslinnych;
zredukowano ilosci soli, cukru, stodyczy;
podawano do picia wode niegazowana, soki warzywne, niestodzone soki warzywno —
OwWOCOowe.

Ustugi firmy cateringowej wynikaja z zasad dobrej praktyki higienicznej i produkcyjne;j

oraz zasad systemu HACCP przy przyrzadzaniu potraw w zZywieniu zbiorowym np.:
przygotowywanie positkow zgodne z procedurami niezbednymi do zapewnienia
bezpieczenstwa zywnos$ci 1 zywienia z uwzglednieniem zapisow okreslonych
W ustawie o bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia,
przestrzeganie podczas przygotowywania positkow ogdlnych zalecen i1 zasad
racjonalnego zywienia dzieci w wieku szkolnym, zardwno, co do warto$ci odzywczej,
gramatury jak i estetyki;
komponowanie positkéw urozmaiconych, na bazie produktow najwyzszej jakosci,
z uwzglednieniem najlepszych tradycji kulinarnych z wykluczeniem potproduktow;
dostarczanie positkow transportem spelniajacym warunki sanitarne Panstwowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, zgodnie z normami HACCP - s$rodkiem transportu
dopuszczonym decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego do przewozu positkow dla
potrzeb zbiorowego zywienia dzieci, w specjalistycznych termosach, gwarantujacych
utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakosci przywozonych potraw.

§43

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Do oddziatlu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczgszcza¢ dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego
Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ poprzez zgloszenie
z wypetieniem odpowiedniego formularza
Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie moze przekraczac 25.
Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole,
zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;
wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwo6j dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym;
zapewnia optymalne warunki rozwoju dziecka;
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6) ksztaltuje i rozwija aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
Swiata.

7)  Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

8)  Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

9) Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Podstawa programowa jest
realizowana w godz. 7.40 — 12.40. Poza tym czasem sprawowane sg zajecia opiekuncze.

10) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

11) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajagcego realizacje  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

12) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegodlnoSci zajec
umuzykalniajgcych, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

13) Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono oddziat, opieki nad dzie¢mi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoéw pod opieke nauczyciela,

14) Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

15) Pobyt w Oddziale Przedszkolnym przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
i religii jest bezptatny.

16) W oddziale przedszkolnym realizowane s3 cele i zadania okreSlone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. W szczegolnosci celem wychowania
przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki
w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej 1 religijne;j;

4) troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
0 czysto$¢ 1 higieng osobista oraz promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w szkole;

6) prawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoly poprzez
indywidualizacje oddzialywan oraz statg wspotprace z rodzicami dzieci;

7) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;

8) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe 1 podmiotowe
traktowanie ich poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

9) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodia zagrozenia i1 likwidowanie go
we wspolpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

18. W szczegblnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) organizowanie oddziatow, do ktérych uczgszcezajg dzieci w zblizonym wieku,
2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci dziecka;
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8)
9)

zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym srodowisku;

prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

rozwijanie wrazliwosci etycznej i artystycznej;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie optymalnych
szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci;

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartosci;
11) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng

oraz zdrowotna.

19. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych

i indywidualnej pracy z dzieckiem.

20. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe rozwijajace

uzdolnienia i zainteresowania dzieci, np. nauka dwoch jezykéw obcych nowozytnych,
zajgcia ruchowe, zajecia taneczne, zajecia szachowe 1 inne.

22. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

23.

rozpoznawanie potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
wczesne  wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych
I zapobiegania ich rozwojowi;
pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni psychologiczno - pedagogicznej i poradni
specjalistycznej;
wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen 1 wskazan specjalistow
z poradni psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ stymulacyjnych 1 kompensacyjno — wyréwnawczych;
organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.
Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowuje je do
podjecia nauki w szkole:

organizuje wspoOlprace z rodzicami;
zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanymi w oddziale przedszkolnym;
zasigga opinii rodzicOw w sprawach wychowania, opieki i nauczania;
uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;
udziela biezacych informacji na temat rozwoju i postepoéw dziecka;
stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnos$ci, ksztattowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;
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7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) wspolpracuje ze szkotg 1 nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

9) umozliwia dziecku zdobywanie rdéznorodnych doswiadczen wplywajacych
stymulujaco na jego rozwoj;

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umieje¢tnosci czytania i pisania,
stosowania i tworzenia symboli oraz znakow.

24. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

2) Odpowiednie warunki do wychowania i opieki, a takze pomoce edukacyjne;

3) Realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
I metod pracy wychowawczo — dydaktycznej;

4) Zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dziecka;

5) Integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

25. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i

2.

ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rdd dzieci, rodzicéw
i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli,

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka.

§44

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, muzyczno-ruchowych, korekcyjno-
kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) porad, konsultacji 1 warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow;

3) zajec psychologiczno - edukacyjnych dla rodzicow.

Pomoc, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ udzielona na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
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1.

11)
12)
13)
14)

§ 45

Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci
narodowej i religijnej poprzez:
przekazywanie dzieciom wartosci ogodlnoludzkich,
wprowadzanie w $wiat wartosci uniwersalnych,
rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,
dbanie o kulture jezyka polskiego,
wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikéw,
rodzicow;
rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej 1 mitosci do Ojczyzny,
organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
ksztattowanie postaw tolerancji dla odmienno$ci kulturowej i narodowosciowe;j,
kultywowanie tradycji i obyczajow,
zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,
przyblizanie tradycji i kultury regionu,
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej realizowane

jest poprzez:

1)
2)

3)
4)

wychowawczo-edukacyjne zaje¢cia grupowe,

organizacj¢ imprez 1 uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,

udziat w uroczysto$ciach §wiat panstwowych i religijnych,

udzial w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§46

1. Podstawowe formy dziatalnosci oddziatu przedszkolnego stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa,

zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce,

zajecia dodatkowe,

spontaniczna dzialalno$¢ dzieci,

prace porzadkowe i samoobstugowe,

wspolpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi), placoéwkami kulturalno-
o$wiatowymi, szkotami podstawowymi, instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka,
rodziny.
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§ 47

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

Na wniosek Dyrektora Szkoty organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
oddzialu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Szczegolowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest dostosowany do zalozen
programowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla oddziatu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dzialalnoscia dzieci;

potrzebg codziennego przebywania na $wiezym powietrzu w uwzglednieniem
odpowiedniego ubioru, dostosowanego do warunkéw pogodowych;

godziny positkow;

na wniosek rodzicéw w oddziale moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe;

oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 48

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom stalg opieke podczas zaje¢ w Szkole oraz
poza Szkofla.

Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowa¢ miejsca
przebywania dzieci (sala zaj¢c¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne

narzedzia.
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10.

11.

12.

Dziecko uczestniczagce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.
Dzieci nieuczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod
opieka nauczyciela oddziatu.
W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
Wycieczki i1 spacery poza teren Szkoty powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spacerow obowigzujacym
w Szkole.
Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinien by¢
skontrolowany przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku
w ogrodzie 1 sprawno$¢ sprzetu.
Przygotowanie i spozywanie positkOw organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia
oraz mozliwo$ciami technicznymi 1 lokalowymi Szkoty.
Szczegotowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest
z uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczeg6lno$ci z zachowaniem
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich r6znorodnosci.
W czasie pobytu w Szkole dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:
Cwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.
Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow
atmosferycznych.
W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C.
W przypadku niemozno$ci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo
zajecia, po uprzednim powiadomieniu organu prowadzacego.

§ 49

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) podawanie dziecku
leku w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktore] mowa w ust.1 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaSwiadczenia lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke,
czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane Zzadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ( zagrozenie zycia dziecka) Szkota
powiadamia rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do
czasu przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoly (nauczyciel lub
Dyrektor).

65



§ 50

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Szkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu peine bezpieczenstwo.

Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowac dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastgpnie przekazac je nauczycielowi oddziatu,
do ktorego dziecko uczeszcza.

Pracownicy Szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzicéw lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoty,
W szatni, ogrodzie, fazience.

§ 51

Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, b6l brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy).

Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan
zdrowia dziecka przyprowadzanego do Szkoly nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.

Rodzice dziecka zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego w sytuacji wystapienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.

W przypadku braku skuteczno$ci dziatan, o ktorych mowa w ust.4, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji.

§ 52

Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzala i odbierata ze Szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane
osoby upowaznione;.

Oswiadczenie moze by¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania 1 odbioru dziecka
ze Szkoty legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktéorych mowa w ust.7, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dowodem osobistym.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoly przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych
W upowaznieniu.

W  sytuacji, gdy dziecko nie =zostalo odebrane z oddziatu przedszkolnego
W Wwyznaczonym czasie, nauczyciel  przekazuje nauczycielowi dyzurujagcemu
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.
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§ 33

Obowiazek szkolny i przedszkolny

10.

11.

12.

13.

14.

Oddzial przedszkolny prowadzi zajgcia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci
poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat). Obowiazek szkolny tych dzieci
odracza ,obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej publicznej
albo niepublicznej.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku, poza
oddzialem przedszkolnym lub obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na
terenie wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko.
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15. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu czg$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkolg, ktorej dyrektor zezwolit na spetlnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

§ 54
Rekrutacja

1.  Przyjmowanie uczniow do Szkotly przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.
2. Wymaganymi dokumentami w post¢gpowaniu rekrutacyjnym sa:
1) wniosek
2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,
3. W postgpowaniu rekrutacyjnym obowigzuja nast¢pujace terminy:
1) marzec — rozpoczecie procedury rekrutacyjnej; rejestracja i sktadanie wniosku rodzica
kandydata o przyjecie do Szkoty dziecka
2) czerwiec - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zgdanie wojta gminy,
na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go o formie spelniania
obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

5. Rekrutacje do oddzialéw przedszkolnych przeprowadza powotany przez dyrektora
nauczyciel oddziatu przedszkolnego.
6.  Zasady, kryteria i terminy rekrutacji sa uzgadniane z Dyrektorem Szkoly i dostepne
na stronie WWW: spbilczewcba.pl oraz na tablicy ogloszen w szkole.
7. Decyzje o wczesniejszym przyjsciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
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§ 55
Wolontariat

Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ prowadzona:
1. naterenie szkoty i na rzecz szkoty,
2.  pozaterenem szkoty.

§ 56

Dziatania z zakresu wolontariatu mogg funkcjonowa¢ w ramach:

1. szkolnego klubu wolontariusza;

2. dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

3. wolontariatu ucznidéw w zewngtrznych instytucjach;

4. tandemoéw wolontariackich (wolontariat opierajacy si¢ na wzajemnej wymianie wiedzy
i umiejetnosci).

§ 57

Dla sprawnego dziatania wolontariatu w szkole wyznacza si¢ koordynatoréw dziatan, ktorzy
ustalaja regulamin, zakres dziatan, plan pracy wolontariuszy i odpowiadaja za ich szkolenie.

§ 58

Do rozpowszechniania ofert wolontariatu zewnetrznych organizacji na terenie szkotly
wymagana jest zgoda Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VI
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 59
Postanowienia ogdlne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnigciach ucznia,
to integralny 1 naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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4.

10.

2)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan;
dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy;
udzielenie wskazowek do dalszego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ o ktorych mowa
w art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty a takze oraz $rédrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Kazda ocena jest jawna, zar6wno dla ucznidéw, jak i rodzicow / prawnych opiekunow
i na ich prosbe¢ nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby
uwzgledniata jego wktad pracy.

Kazdy uczen moze demonstrowaé swg wiedz¢ 1 umiejetnosci roznymi metodami
1 w rézny sposob, majac prawo do wyboru wlasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod
uwagg, z jakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, uczuciowiec),
dostosowujac do niego metody i formy nauczania, sposoby oceniania

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: $rédroczne
1 roczne oraz koncowe.
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1)

2)
3)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

§ 60

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel
uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny o ktorg ubiega si¢ uczen i form¢ poprawy).
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow / prawnych opiekunéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanisa;

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej
(publicznej lub niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie ogdélnym
wymaganiom.

Opinia poradni moze by¢ wydana nie wczesniej niz po trzeciej klasie i nie pdzniej niz
do ukonczenia szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw,
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wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Nieobecnosci ucznia w szkole zaznaczamy graficznie: obecno$¢(+), nieobecnosé (-),
spoznienie (S), usprawiedliwiona nieobecnos¢ ,(U)

§ 61
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczng i rocznag jest ocena opisowa.
Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezace obejmuje:

1) umiejetnos¢ wypowiadania si¢

2) technika czytania i pisania

3) podstawy ortografii i gramatyki

4) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania

5) rozwigzywanie zadan tekstowych

6) ogolna wiedza o otaczajgcym $wiecie

7) jezyk angielski

8) zaje¢cia komputerowe

9) zaangazowanie w zaj¢cia o charakterze artystycznym i sportowym
Ocenianie biezace ucznia w klasie I, 11 i 11l dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej
wedlug nizej wymienione] skali sze$ciostopniowej oraz w klasie 1 dodatkowo
wspomagane jest skalg trzystopniowa wyrazong komentarzem stownym. Skala
osiggnigc:

1) Brawo! — uczen starannie i poprawnie wykonuje zadania

2) Potrafisz lepiej! — uczen zadania wykonuje niezbyt starannie ;
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3)

1)

Popraw si¢ ! — uczen blednie wykonuje zadania lub w ogdle ich nie wykonuje.
Biezace osiggni¢cia edukacyjne uczniow klas I —III z religii dokonuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym stosujac ocenianie stopniem szkolnym w postaci cyfrowych skrotow
(6 - celujacy, 5 - bardzo dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 -mierny, 1 —
niedostateczny). Dopuszcza si¢ stosowanie (+) oraz (-). Ocena $rodroczna
1 koncoworoczna z religii jest wyrazona stopniem.
Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej
1 ruchowej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
Ocena z zachowania jest roOwniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw 1 innych o0sob
oraz aktywnosci spoteczne;.
Uczniowie KI. 1V - V111 oceniani sa w skali szeSciostopniowe;j:

stopien celujacy (cel.) - 6;

2)stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;
3)stopien dobry (db.) - 4;

4)stopien dostateczny (dst.) - 3;
5)stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;
6)stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

10.

11.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-5- s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 8. pkt 6

W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywaé obok
ocen znaki ,,+’1,~"

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 62

Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia

1.
1)

2)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

rozwigzuje samodzielnie ztozone 1 trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie
materiatu podstawowego 1 znacznie wykraczajacego poza program nauczania,
podejmuje dzialania =z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

2.0cene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,

2) stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach.

3.0cene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wg wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji 1 podrecznika, ale
nie opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lonych w programie nauczania;

4.0ceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie opanowal w petni podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

5. Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu zlozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popeknia
btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela;

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazowek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

1. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.
2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

3.  Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 63
Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby
1 formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniéw w nauce.

2. W klasach I-IIT podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy
razy w ciggu okresu nauki.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ trzykrotnie nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia
konsekwencji .

4, Ocen¢ do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisaé niezwlocznie po jej
wystawieniu.
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Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne 1 dzialania
tworcze.

6. Prace pisemne to:

1) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz
trzech ostatnich tematdw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (praca klasowa) - sprawdza stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z jednego lub kilku dzialéw programowych, a nawet z catego roku
1 trwa nie dhuzej niz dwie godziny lekcyjne.

7. Uczniowie maja prawo do rdwnomiernego roztozenia sprawdziandéw (nie wiecej niz
3 sprawdziany tygodniowo).

8. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowek.

9. Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w  pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych
1 miedzyokresowych.

10. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien
obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawarto$ci treSci podstawowe (na oceng dopuszczajaca
i dostateczng), a w pozostatej czgsci — tresci ponadpodstawowe (na ocen¢ dobrg
1 bardzo dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajgce poza podstawe programowa
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na ocen¢ celujaca.

11.  Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do
wykonania musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona w skali:

1) w formach sprawdzenia wiadomos$ci zawierajagcych wymagania na oceng celujaca:

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktéw

Ocena niedostateczna 0-30%

Ocena dopuszczajaca 31%- 46%

Ocena dostateczna 47%- 64%

Ocena dobra 65%-80%

Ocena bardzo dobra 81%- 95%

Ocena celujaca 96% - 100%

75



2)

w formach sprawdzenia wiadomosci, w ktorych nie ma wymogow na oceng celujaca

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktow
Ocena niedostateczna 0-33%
Ocena dopuszczajaca 34%- 50%
Ocena dostateczna 51%- 68%
Ocena dobra 69%-86%
Ocena bardzo dobra 87%- 100%
12. W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, ale dopuszcza si¢ przeprowadzenie

oceny poziomu biezacych wiadomosci w formie pisemnej, kilkuminutowej (tzw.
kartkowki).

13. Terminy sprawdziandw nie powinny zbiegac si¢ z lekcjami powtdrzeniowymi.

14, Prace pisemne powinny by¢ sprawdzane , oceniane i oddane uczniom nie pozniej niz
w ciaggu jednego tygodnia, a z jezyka polskiego - dwoch tygodni (jezeli nauczyciel
przebywa na zwolnieniu lekarskim - termin ulega przesunig¢ciu.)

15. Prace - sprawdziany, wypracowania s3 przechowywane przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw do konca danego roku szkolnego.

16. W ciagu tygodnia mogg by¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany

17.  Uczen ma prawo do powtdrnego sprawdzenia stanu wiedzy (jezeli zaleglosci powstaty
z powodoéw uzasadnionych: choroba, wypadki losowe) - po uzgodnieniu
z nauczycielem terminu i formy tego sprawdzianu.

18. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) tylko
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej. Taka poprawa jest dobrowolna i musi
odby¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko
jeden raz.

19. Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 6) dla ucznidéw posiadajacych opinie
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktow
Ocena niedostateczna do 19%

Ocena dopuszczajaca 20% - 40%

Ocena dostateczna 41% - 62%

Ocena dobra 63% - 80%

Ocena bardzo dobra 81% - 100%

20. W przypadku dluzszej nieobecnos$ci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob
wyrdéwnania zaleglo$ci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.

21. Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie

moze ich napisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku).

Na prosbe rodzicoOw ucznia, sprawdzone i1 ocenione pisemne sprawdziany (prace
klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu jego rodzicom podczas zebran klasowych i konsultacji.

Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zach¢cany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw maja obowigzek na miesiac przed
zakonczeniem okresu nauki poinformowaé wychowawcow o przewidywanych
okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowac rodzicéw o ocenach niedostatecznych w formie pisemnej .
Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny Srédroczne i roczne na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Prowadzacy poszczeg6lne zajecia sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych, §rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudno$ciach
i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocen¢ na prosbe ucznia badz rodzica.

§ 64

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Uczen i jego rodzic ma prawo:

do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami 1 stawianymi wymaganiami;

do uzyskania informacji na temat zakresow wymagan oraz metod nauczania;

posiada¢ pelna wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw nauczania
I zachowania;

nie by¢ odpytywanym 1 ocenianym do 3 razy w okresie po zgloszeniu tego faktu
nauczycielowi;

do poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie
I trybie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat ocene¢ niedostateczng;
do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;
11) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica badz

ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
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12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej
wymienionych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez
lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony";

13) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

14) do otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§ 65
Ocena zachowania

1. W Kklasach I —III $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
2. W Kklasach IV — VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) systematyczne i punktualne uczgszczanie na lekcje i zajecia,
3) kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci i spoznienia,
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
5) czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych
6) wypehianie obowiazkow wynikajacych z organizacji zycia szkoty (dyzury)
7) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu swoich obowigzkow,
8) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
9) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej
10) wykazywanie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, naprawianie popetnionych btedow,
11) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
12) czynny udzial w pracy samorzadu, organizacji i kot zainteresowan,
13) wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan,
14) czynny udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
15) poszanowanie mienia spotecznego i osobistego
16) dziatalno$¢ spoteczna na rzecz innych,
17) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
18) godne reprezentowanie szkoty w $rodowisku podczas oficjalnych uroczystosci,
zawodow sportowych 1 konkursow,
19) jednolity ubior na co dzien i strdj odSwigtny z okazji uroczystosci,
20) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty.
21) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
22) przestrzeganie kultury stowa
23) dbatos¢ o pigkno jezyka ojczystego,
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24) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

25) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych , o higien¢ osobista;

26) nieuleganie ztym wptywom otoczenia, nalogom

27) nie stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i ,zyciu wlasnemu i innych osob
28) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

29) umiejetnos¢ wspotistnienia w spotecznosci,

30) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,
31) dbatos¢ o porzadek i estetyke otoczenia.

32) okazywanie szacunku innym osobom.

33) przestrzega¢ praw innych uczniéw i pracownikoéw szkoty,

34) uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym, reagowanie na zto,

35) szacunek dla drugiego cztowieka i wytworow jego pracy,

36) umieje¢tnos¢ wspotdziatania w pracach zespotowych.

4. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania:

OCENA WZOROWA
Uczen:

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w klasie i szkole.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.
Uczestniczy w zajgciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stroj szkolny, ubiera
si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.
Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje wtlasng inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatah na rzecz klasy, szkotly
1 srodowiska, uczestniczagc w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz.

Samodzielnie doskonali swa wiedze 1 umiejgtnosci, rozwija swoje zainteresowania.

Jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie wzorowo peini dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i1 wlasciwie reaguje na ich
tamanie.

Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i1 zla, swoja postawg stanowi wzér do
nasladowania.

W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas pelnienia powierzonej mu funkcji.
Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie innych.
Dba o pigkno mowy ojczyste;j.

Jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu.
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OCENA BARDZO DOBRA
Uczen:

1.

Bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu
Obowigzkéw Ucznia, umieszczonym w Statucie Szkoly.

2. Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany, jednolity stroj szkolny,
ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty

4, Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5. Wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly i1 $rodowiska uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkol¢ na zewnatrz.

6. Systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych, doskonali wiedzg i umiejetnoscei,
rozwija swoje zainteresowania.

7. Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze peini dyzury klasowe.

8. Dba o mienie szkoty, fad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

9. Systematyczne uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

10.  Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

11.  Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich
famanie.

12. Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

13.  Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osob, zgodnie wspotpracuje
w grupie.

14.  Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu.

OCENA DOBRA

Uczen:

1.  Dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkow
Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

2. Dba o honor i tradycje szkoly, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj szkolny, ubiera
si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4.  Wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5.  Bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkotly, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole na
Zewnatrz.

6.  Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz

rozwijania swoich zainteresowan.
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Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe.

8.  Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
9.  Systematyczne uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien.
10. Unika konfliktow i ktétni.
11. Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.
12.  Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.
13. Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osob, zgodnie wspotpracuje
W grupie.
14. Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu.
OCENA POPRAWNA
Uczen:
1. Stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkéw Ucznia
umieszczonym w Statucie Szkoty.
2. Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoly, zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig
3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny, jego
stroje bywaja niezgodne z normami obyczajowymi 1 przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.
4. Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.
5. Bierze udziat w zyciu klasy.
6. Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych.
7. Przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze
1 umiejetnosci oraz rozwijac¢ swoje zainteresowania.
8. Poprawnie wypetnia powierzone mu obowigzki.
0. Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
10.  Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i spdznienia.
11. W przypadku zniszczenia wtasnos$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkodg¢ lub w inny
sposob ja rekompensuje.
12. Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.
13. Zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.
14.  Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla.
15. Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.
16. Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob.
17. Podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego
oraz przepisom Statutu Szkoty.
18.  Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb.
19.  Stara si¢ by¢ prawdoméwny i uczciwy w codziennym postgpowaniu.
20. Stara si¢ unikac¢ zachowan agresywnych

81



OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen:

1. Nie wywigzuje si¢ z wypeliania postanowien zawartych w Szkolnym Katalogu
Obowigzkéw Ucznia umieszczonym w Statucie Szkoty.

2.  Nie dba o honor i tradycje szkoty.

3. Nie zawsze uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, ubrany w jednolity wymagany stroj
szkolny.

4. Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.

5. Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

6. Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

7.  Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

8.  Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiej¢tnos$ci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.

9.  Niesystematycznie wypeltnia powierzone mu obowigzki.

10. Sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

11.  Niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

12. Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia.

13. Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych 0sob.

14. Nie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

15.  Swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

16. Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob.

17. Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego.

18. Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.

19. Przejawia brak szacunku wobec innych o0séb.

20. Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi

w Statucie Szkoly.
21.Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.
22.Przejawia agresje stowng i fizyczna.

OCENA NAGANNA
Uczen:
1. Lamie postanowienia zawarte w Szkolnym Katalogu Obowigzkéw Ucznia
umieszczonym w Statucie Szkoty.
2. Odrzuca troske o honor 1 tradycje szkoty.
3. Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska.
4. Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i1 srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.
5. Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
6. Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.
7. Lekcewazy wypelianie powierzonych mu obowigzkow.
8. Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.
9. Ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin 1 sp6znien.
10. Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli.

Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien Statutu Szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania.

Drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

Przejawia brak szacunku wobec innych oséb.

Czesto 1 $Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

Przejawia agresje stowna 1 fizyczna.

Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w Statucie Szkoly.

Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

§ 66

Zasady oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

stopnie z przedmiotow nauczania;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowac¢ ucznia, jego rodzicow
o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy
szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw oraz indywidualne kontakty.
Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu wedlug kryteriow w Statucie
Szkotly, uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia sg:

1) Obserwacja:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosci o pickno mowy ojczystej,

e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
f) zachowania si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywania szacunku innym osobom.

2) Opinie nauczycieli, kolegdw oraz innych pracownikow szkoty;
3) Ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych;
4) Karty samooceny.
5) Rozmowy z uczniem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po
powrocie na zajecia. Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawcg.
O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddziatu
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed $rodrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwo$ci przeprowadzenia procedury
odwotawczej, dotyczacej tylko oceny roczne;.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3)

4)
5)
6)
7)

1)

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony,

psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosoéw decyduje gtos przewodniczacego komisji;
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,
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19.

2)
3)
4)
5)

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67

Klasyfikowanie

Szkota Podstawowa im. Piotra Bgka w Bilczewie pracuje systemem okresowym
pieciomiesiecznym, klasyfikujac uczniow s$rodrocznie - w Styczniu i rocznie - w
CZerwcu.

Klasyfikowanie Sroddroczne i koncoworoczne przeprowadza si¢ na 10 dni do 6 dni
przed zakonczeniem zaje¢ w I okresie i II okresie.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach | — Il polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej
oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena z zaj¢cé
nieobowigzkowych (religia i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.

Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne, poczawszy o0d klasy czwartej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie)
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
z poszczegdlnych zaje¢ oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisoOw 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania, z zastrzezeniem pkt 7.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych w danym roku szkolnym i wustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego,
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisOw oraz ustaleniu opisowej
oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego,
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu oceny
zachowania.
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8. Oceny biezagce 1 oceny klasyfikacyjne $réodroczne 1 roczne dla ucznidw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

9.  Ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
sroédroczna i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wptyw na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) i na ukonczenie szkoty.

11. Ocena $rédroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w okresie (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, Szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow.

13. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca oddzialu sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany
o ocenach po powrocie na zajecia. Rodzice informowani sa w formie ustalonej przez
wychowawce.

14. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca oddzialu sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

15. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna
z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

16. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

17. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
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19.

20.

21.

22.

23.

23.

24.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
25.

1)
2)
3)

4)

26.
1)
2)

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli:
nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
realizowat na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. W sktad komisji egzaminacyjne;j
wchodzg: Dyrektor Szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony (przewodniczacy
komisji) oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;
Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego wraz z uzasadnieniem,
kieruja rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty (najpdzniej przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
wyznacza Dyrektor Szkoly tak, aby odbyl si¢ najpdézniej w przeddzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz
w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji §rédroczne;j.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktére; wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkolg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.
W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji;

termin egzaminu;
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28.

29.

30.

31.

3) nazwg zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu zafacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.
Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pdézniej jednak niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna wyzsza od oceny
niedostatecznej moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnos$ci ucznia
przeprowadza si¢ wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang
prosbe rodzicow, zgloszong do dyrektora szkoly (z nie wiecej niz dwoch zajgé
edukacyjnych) najp6zniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W sktad komisji egzaminacyjne;j
wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko
kierownicze (przewodniczacy komisji), nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

§ 68

Promowanie

Uczen klas I — III otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSZ€].
2.Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o:
1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego;
2) powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — Il na wniosek nauczyciela oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicoOw.
Poczawszy od klasy IV do klasy VII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)
3)

4)

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Uczen klasy 1V — VII otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej  klasyfikacji z  wszystkich  przedmiotow  obowiazkowych i
nadobowigzkowych Srednia ocen 4,75 lub wyzsza i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”.
Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.
Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.
Je$li uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej jego
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite; w gore.
Uczen konczy Szkole jezeli:
w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
przystapit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowe;.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, powtarza ostatni oddzial klasy i przystepuje do
sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddzial powtarza.
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15.

16.

17.

18.

21.

24.

25.

26.

1)

2)

19.

20.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

22.

23.

Uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy na wniosek jego rodzicow.
O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia sktadaja wniosek w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajac swa prosbe.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
ustala:
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza: Dyrektor Szkoly lub
nauczyciel przez niego wyznaczony, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
sposob przeprowadzenia egzaminu: form¢ pisemnag, ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotéw jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe, wychowanie fizyczne.
Dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczeg6lnoscei:
sktad komisji albo imig¢ i nazwisko 0s6b wchodzacych w jej sktad;
termin egzaminu poprawkowego;
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
pytania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot, do
ktérego zalacza prace pisemnag ucznia lub zwiezla informacje o odpowiedziach
ustnych lub o przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zajegé
edukacyjnych nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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§69

Sprawdzian w klasie 0smej

10.

11.

12.

W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz od roku szkolnego
2022 jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyk i lub
historii.

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowiazkowego.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice / prawni opiekunowie sktadaja dyrektorowi
szkoty nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen
przystapi do drugiej czeéci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony
z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rdOwnoznaczne z uzyskaniem z tej
czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i / lub formach dostosowanych do
ich potrzeb.

Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom do
wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub

danej czeéci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang cze$¢ egzaminu,
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przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu.

13.  Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza
ostatnia klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

14. W szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami /
prawnymi opiekunami ucznia.

15. Na zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z
odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

17.  Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.

18. Wyniki egzaminu o6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okrgegowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorOw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzg¢dzi elektronicznych.

19. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

20. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly

21. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom albo stuchaczowi:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkolty —
w przypadku gdy uczen lub stuchacz spetnil warunki okre§lone odpowiednio w art.
44q ust. 1, art. 44za ust. 1 lub art. 44zm ust. 1 pkt 2,

2) informacje o szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, opracowang przez
okregowa komisje egzaminacyjna — w przypadku gdy uczen lub stuchacz nie spehit
warunkow okreslonych w art. 44q ust. 1, art. 44za ust. 1, art. 44zl ust. 1 lub art. 44zm
ust. 1 pkt 2.

22. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego moze przerwa¢ 1 uniewazni¢ egzamin
osmoklasisty. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ W protokole
przebiegu odpowiednio egzaminu 6smoklasisty.

23. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora

szkoly, uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absolwentowi pisemng
informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi

odpowiednio egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu albo egzaminu maturalnego
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

z danego przedmiotu w czesci pisemnej. Dyrektor szkoty niezwlocznie przekazuje te
informacj¢ uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absolwentowi.
Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent maja prawo ztozy¢ wniosek o wglad
do dokumentacji, na podstawie ktoérej dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej
zamierza uniewazni¢ odpowiednio egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu albo
egzamin maturalny z danego przedmiotu w czesci pisemnej. Wniosek sktada sie do
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania pisemnej informacji.
Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu odpowiednio
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w cze$ci pisemnej w terminie 14 dni.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje uczniowi lub jego rodzicom,
stuchaczowi albo absolwentowi pisemng informacj¢ o uniewaznieniu odpowiednio
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w czg$ci pisemnej wraz z uzasadnieniem.
W przypadku braku mozliwosci przekazania uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi
albo absolwentowi pisemnej informacji, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje o tym
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, ktéry, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji od dyrektora szkoly, rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu w czeSci pisemnej. W przypadku uniewaznienia
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora
szkoty, pisemng informacj¢ o tym uniewaznieniu wraz z uzasadnieniem uczniowi lub
jego rodzicom, stuchaczowi albo absolwentowi.
Uczen Iub stuchacz, ktéoremu uniewazniono egzamin oOsmoklasisty z danego
przedmiotu, przystepuje ponownie do egzaminu oOsmoklasisty z tego przedmiotu
w dodatkowym terminie w szkole, ktorej jest uczniem lub stuchaczem.
W przypadku uniewaznienia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, ustala si¢
wynik egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu jako ,,0%”.
Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent moga, w terminie 2 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu, zglosi¢
zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej,
jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania
egzaminu, na skutek zastrzezen, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;j,
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, moze uniewazni¢
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu 1 zarzadzi¢ ich ponowne przeprowadzenie,
jezeli to naruszenie moglo wptyna¢ na wynik tego egzaminu.
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze uniewazni¢ egzamin dsmoklasisty
z danego przedmiotu 1 zarzadzi¢ ich ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie
moglo wptynag¢ na wynik egzaminu. O rozstrzygnigciu w sprawie uniewaznienia
dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia wynikow egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu w cze$ci pisemnej z powodu zaginigcia lub zniszczenia prac
egzaminacyjnych, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu
z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, uniewaznia egzamin 6smoklasisty
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z danego przedmiotu w czg¢$ci pisemnej danego ucznia, stuchacza albo absolwenta
1 zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

ROZDZIAL. VII

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1.

1)

§ 70

W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego —zawodowego, ktorego celem
w szczegolnosci jest:
potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczynié
do
zwigkszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidéw w ramach planowych
dziatan;
udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
I rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,;
obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow
na kolejnych etapach edukacji.
Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture
1 zakres oraz form¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§ 71

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okres$la dziatania podejmowane w
Szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

1)
2)
3)
4)

7)

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
zadania jego realizatorow ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
metody i narz¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajgc);
oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow);
sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);
sposOb organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla uczniéw 1 rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.
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2. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dokonuje si¢ diagnozy potrzeb ucznidow, nauczycieli, rodzicow.

§ 72

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.
Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zajg¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnienie
w Szkole.
Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§73

Pracownicy Szkoly

1.

2.

Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow Szkoly 1 pracodawcy Dyrektora
Szkoty.
Szczegotowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r.

Z pOZniejszymi zmianami.

3.

Sposoéb realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z pdzniejszymi zmianami.
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§ 74

NAUCZYCIELE

Terminem ,nauczyciel” okre§la si¢: nauczyciela przedmiotu, wychowawce S$wietlicy,
pedagoga, psychologa, logopedeg, nauczyciela terapii pedagogicznej (zajecia korekcyjno -
kompensacyjne, muzykoterapia), nauczyciela-bibliotekarza.

10.

11.

12.

13.
14.

§75

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekufcza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote.

Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajg¢ciach
edukacyjnych 1 klasach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach i w planie pracy szkoty.

Dba o powierzone szkole pomoce i sprzet oraz wzbogaca wlasny warsztat pracy
przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do
dyrektora.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.
Informuje rodzicoOw ucznidw oraz wychowawece klasy i dyrekcje oraz rade pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

Dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow
Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng =zaje¢ edukacyjnych lub kot
zainteresowan (plany dydaktyczne, zapisy tematow realizowanych w dziennikach
lekcyjnych)

W ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ czynnoS$ci i
zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajgé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan uczniow oraz
dyzurow nauczycielskich.

Praca nauczyciela podlega ocenie.

Do zadan 1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci

2) psychofizycznych uczniow,

3) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatah nauczycieli
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15.

16.

4) w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole,

5) udzial w pracach zespotu oceniajagcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

6) 1planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce,

7) uzupehianie rodzaju dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze

8) dostosowania tresci przedmiotowych,

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

11) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, poprzez:

a. dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b. dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych fizycznych ucznia,

c. 1 przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci
ucznia,

d. umozliwianie uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkéw dydaktycznych,
réznicowanie stopnia trudnosci i form prac,

f. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,

g. wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

h. prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

i. udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych,

komunikowanie rodzicom post¢pow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy

k. stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.

—

Wszyscy nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu:

1) rozpoznanie u uczniow szczegdlnych uzdolnien.

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnief uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczna majaca na celu
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji oraz
prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowoSci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

97



17. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacj¢ pedagogiczna majaca na
celu rozpoznanie u ucznidw trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytoéw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

18. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

19. Do

20.

21.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

N
—

O Ul bW
—_——_—— ==

7

kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie pracy z uczniami,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
bezstronne, obiektywne i zgodne z WSO ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

odbywanie konsultacji indywidualnych dla rodzicow

dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny oraz opiekowanie

si¢ powierzonym gabinetem,

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez studiowanie, udziat w kursach, a takze obowigzkowa prace
w zespolach przedmiotowych.

zadan wychowawcy nalezy:

dokonanie diagnozy warunkéw zycia i nauki ucznioéw,

opracowanie, przy wspotudziale rodzicéw, klasowych planéw pracy wychowawczej z
uwzglednieniem oddziatywan profilaktycznych,

kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi rozw¢j dziecka,

sledzenie postepoOw w nauce 1 udzielanie, w przypadku trudnosci, pomocy,

w razie potrzeby podejmowanie wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
uczestniczenie w zebraniach z rodzicami

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje (dzienniki, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, teczke wychowawcy ).

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstgpne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow,

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

petnienie funkcji koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom swojej klasy,
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22.

5) we wspOlpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie okreslenie
specjalnych potrzeb ucznia, monitorowanie efektywnosci pomocy i koordynowanie
dziataniami zespotu

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

7) przygotowanie i przekazanie rodzicom pisemnej informacji dla rodzicéw o zalecanych
formach pomocy dziecku,

8) przygotowanie i przekazanie dyrektorowi szkoty z 7-dniowym wyprzedzeniem
pisemnej informacji o spotkaniu zespotu opracowujgcego Indywidualny Programem
Edukacyjno-Terapeutyczny,

9) koordynowanie i monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

11) angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom,

12) jako koordynator zespotu: prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane
dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojej klasy,

13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych,

14) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

4) koordynowanie pracg Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig, 10. wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy,
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10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zard6wno na ucznidow szczegoOlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen
ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikdOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidéw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci, wspolprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami
uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom, 1

13) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

23. Zmiana wychowawcy moze nastapic tez w przypadku, gdy:
1) Wyrazi on na to zgode¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;
2) Zachodza inne uzasadnione okolicznosci.

24. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

§76
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1)opieka nad danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dziecka do oddzialu

przedszkolnego.

2)Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, otaczanie

indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form pracy do jego

mozliwosci.

3)wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo — edukacyjnych

4)organizowanie w ciggu roku szkolnego zebran z rodzicami oraz spotkan indywidualnych w

miar¢ potrzeb.

5) prowadzenie z rodzicami zebran otwartych (przynajmniej 2 razy w roku ) oraz
utrzymywanie kontaktoéw indywidualnych majacych na celu przekazywanie rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poznanie i ustalenie potrzeb
rozwojowych dziecka, ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,

6) zbierane informacji, uwag 1 spostrzezen rodzicow dotyczacych funkcjonowania
Oddziatow Przedszkolnych i przekazywania ich dyrektorowi
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7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)

podanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
w kwietniu.

Zapoznanie rodzicéw na poczatku roku szkolnego z programem nauczania i statutem
szkoty.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej Dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiedzialnos¢ za jego jako$¢.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspélpraca z logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow

Odpowiedzialno$§¢ za wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien
1 uchwat,

State doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie 1 doskonalenie warsztatu pracy, uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego mozliwe rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej (w pazdzierniku - listopadzie) przeprowadzenie
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest
przez Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej, w obecnosci pracownika Szkoty.
Rodzice obowigzani s3 przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem $rodkow odurzajacych.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego Szkota informuje o tym
fakcie policj¢, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce
opiekuncze;.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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27) Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji klasy,
do ktorej dziecko.

§77

Zespoly nauczycielskie

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

W szkole moga by¢ tworzone nast¢pujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe,
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowe.
W szkole powotuje si¢ zespoty nauczycieli state i dorazne.

. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powoluje dyrektor szkoly na wniosek czitonkow
zespolu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje
dyrektor na wniosek czlonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Na pierwszym zebraniu zespotu dokonuje si¢ wyboru lidera 1 opracowuje si¢ plan pracy.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoly.

Zebrania sg protokotowane.

Przewodniczacy przedkitada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel nalezy do przynajmniej jednego zespotu.

Whisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rdl i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.
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§78
Klasowe zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol
nauczycielski. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.
2.Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:

1) Ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢
potrzeb;

2) Korelowanie treSci programowych przedmiotéw, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) Porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicoOw w sprawach opiekunczo- wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego ucznidow oraz wspolne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

4) Uzgodnienie tygodniowego, tagcznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

5) Przedstawienie Dyrektorowi Szkoly propozycji jednego podrecznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrg¢cznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
oddziatow klas IV- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

6) Wybor podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3.  Klasowy zespot nauczycielski ma prawo do:

1) Whnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w 3-letnim cyklu ksztatcenia;

2) Kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programéw;

3) Wnhnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow;

4) Wnioskowania do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

§ 79
Zespot wychowawczy

1.  Wszyscy wychowawcy oraz Pedagog szkolny (jesli szkota zatrudnia ) tworza zespot
wychowawczy.
2.  Zadaniem zespolu wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
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3) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej;

4) Udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich
rozwoju.

§80

Zespol pomocy psychologicznej

3.

W szkole funkcjonuje zespot do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw,
ktéry przynajmniej raz w roku przy udziale rodzicOw ucznia, przedstawicieli Organu
Prowadzacego Szkole (na zaproszenie Dyrektora) oraz poradni psychologiczno-
pedagogiczno opiekujacej si¢ Szkota (na wniosek Dyrektora), dokonuje przegladu
1 oceny skuteczno$ci $wiadczonej uczniowi pomocy oraz zatwierdza zmiany
w przyjetych indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych dla uczniéow ze
specjalnymi potrzebami. W sklad zespolu wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale i specjalisci zatrudnieni w Szkole.
Do zadan zespotu nalezy:
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ucznidéw, w tym ryzyka
dysleksji;
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;
5) okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniow;
6) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla
uczniéw, w tym:
a. programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych lub
niedostosowanych spotecznie,
b. programéw wsparcia uczniéow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
C. programdw nauczania dla ucznidéw wybitnie zdolnych;
7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;
8) planowanie zadan umozliwiajagcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow 1 nauczycieli;
9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje
spoteczno-emocjonalne;
11) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.
Prace zespotu, ktory tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia
z uczniem, moze koordynowa¢ nauczyciel lub specjalista prowadzacy =zajgcia
z uczniem, wyznaczony odpowiednio przez dyrektora szkoly. Koordynowanie pracy
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zespotu powinno naleze¢ do obowiazkow osoby, ktéra prowadzi zajgcia z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym, nie moze to by¢ natomiast inna osoba, ktora nie
prowadzi takich zaj¢c.

4.  Zesp6t nauczycieli, specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, bedzie
zobowigzany dokona¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno— pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz,
w miar¢ potrzeb, dokona¢ modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§ 81

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w klasach I-111
lub asystent wychowawcy $wietlicy na podstawie odrgbnych przepiséw. Do zadan asystenta
nauczyciela i asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy.

§ 82
Bibliotekarz

Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)  prawidlowy dobor i ewidencja zbioroéw (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

2)  opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne,
rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkoéw),

3)  organizacja 1 udostgpnianie zbioréow (kart czytelnika, regulaminow, wykazow lektur,
innych materiatow),

4) analiza stanu czytelnictwa ucznidow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) —
2 razy w roku na radach pedagogicznych,
5)  prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie

z przygotowanym wczesniej harmonogramem zaje¢ oraz programem,

6) gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programow przysposobienia
czytelniczego,

7)  opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrod mlodziezy 1 form wspotdziatania z mtodzieza,

8)  wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych i realizacji $ciezki programowej z zakresu
czytelnictwa 1 mediow,

9) troska o estetyczne i1 funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

10) dokumentowanie pracy wtasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych,

11) zabezpieczanie zbiorO6w 1 przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda
skontrum nie rzadziej niz raz na 10 lat,
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12)

wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek.

§83

Opiekun swietlicy

Opiekun $wietlicy odpowiada za:

1)
2)

3)

4)
5)

Catoksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy

Opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy z uwzglgdnieniem w nich zapiséw
gwarantujagcych bezpieczenstwo informacji 1 danych osobowych, do ktorych
wychowawcy uzyskuja dostep w zwigzku z realizacja powierzonych im zadan
stuzbowych, w szczegdlnosci zabezpieczenia danych przed niepowolanym dostepem,
nieuzasadniong  modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym  ujawnieniem  lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych,
jak réwniez wykorzystywania tych danych wytacznie do celéw zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych;

Prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi, w
szczegllnosci gromadzenie w niej wylacznie danych niezbednych do realizacji celu
przetwarzania, jak rdwniez ich zabezpieczenie przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong  modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym  ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych,
jak rowniez wykorzystywanie tych danych wytacznie do celéw zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Wspolprace z rodzicami dzieci zapisanych do swietlicy.

Opiekun $wietlicy otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegdlnej opieki.

§84

Pedagog , psycholog szkolny oraz pedagog specjalny

Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga 1 psychologa, ktorzy organizujg pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

1.

1)

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci:
Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

3)

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

106



4)

5)

6)
7)
8)
2.
1)

2)

3)

4)

3.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1
mtodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania wymienione w ust. 2 — pedagog i psycholog realizuja:

We wspodtdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi;

We wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogoélna
procedura organizacyjna badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej). Pedagog
1 psycholog zwracaja szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez Szkole postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

Pedagog 1 psycholog szkolny prowadza odpowiednia dokumentacje¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci gromadza w niej wylacznie dane
niezbedne do realizacji celu przetwarzania, jak réwniez zobowigzani sa do ich
zabezpieczenia przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim
do zadan zwigzanych =z przetwarzaniem danych. Maja takze obowigzek
wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow pedagoga 1 psychologa okresla Dyrektor Szkoty

Pedagog specjalny w szczegolnosci:

1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie: rekomendowania dyrektorowi dzialan dotyczacych zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w szkole, prowadzenia badan 1 dziatan
diagnostycznych;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia
zainteresowan, uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, uczniom, rodzicom 1
nauczycielom;

3) rozwiazuje problemy dydaktyczne 1 wychowawcze uczniow;
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4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpracuje z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z
uczniem, objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie zapewnienia mu odpowiedniej
do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, w
tym wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) wspotpracuje z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci 1 rodziny.

4. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne w szczegolnosci:

1) wspomaga prac¢ uczniow z dysfunkcjami w czasie lekcji;

2) przygotowuje dla nich indywidualne karty pracy i pomoce dydaktyczne
dostosowane do ich potrzeb;

3) przygotowuje oraz prowadzi szczegotowa dokumentacje rejestrujagcg proces
dydaktyczno-wychowawczy;

4) opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne w oparciu o0
wielospecjalistyczny arkusz oceny uwzgledniajacy w szczegoélnosci diagnoze
medyczng, orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, opini¢ placowki
przedszkolnej i informacje od rodzicow;

5) dostosowuje z nauczycielami programy nauczania do potrzeb i mozliwosci dziecka z
dysfunkcjami;

6) informuje rodzicow o wynikach w nauce i funkcjonowaniu spotecznym.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne w szczegdlnosci:
1) wspiera proces dydaktyczny;
2) prowadzi biezacg analizg potrzeb ucznia;

wspoOltpracuje z nauczycielami przedmiotow;

3) prowadzi i opracowuje program rewalidacji na podstawie zalecen wynikajacych z
orzeczen przedstawionych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

4) przygotowuje potrzebne pomoce dydaktyczne.

6. Logopeda szkolny w szczegolnosci:

1) prowadzi badania wstgpne w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

2) diagnozuje w zakresie wad wymowy 1 na podstawie wynikoéw organizuje pomoc
logopedyczna,

3) prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i grupowa,

4) podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,

5) podejmuje wspoOtprace ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie
wyeliminowania wad wymowy,

6) prowadzi stosowna dokumentacje.
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§85
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy:

1)  Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2)  diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,

3)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

5)  wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§86
Obowiazki opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) zapewnia realizacj¢ regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) posredniczy w kontaktach uczniow z Rada Pedagogicznag, Rada Rodzicow
1 Dyrektorem Szkoty;

3) shuzy pomoca 1 radg w rozwijaniu nieskrgpowane] dzialalnoSci samorzadowe;
uczniow;

4) prowadzi dokumentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego;

5) przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalnosci podczas zebrania
Rady Pedagogiczne;.

§87
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1.Nauczyciel pelnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastgpujace
zadania:

1)Obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore maja  negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow Szkoty;

2)Analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

3)Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty  na dany rok
szkolny;
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4)Koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole

programéw: wychowawczego i profilaktycznego;

5)Uczestniczy w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postepowania

w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6)Pomaga w nawigzaniu wspolpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami oddziatéw a

odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) 1

instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy;

7)Dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami

szkoty;

8)Wspolpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

9)Promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Szczegoétowy  zakres zadan, obowigzkéw oraz  kompetencji  koordynatora
ds. bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

§88
Terapeuta pedagogiczny

1.Szczegodtowe zadania terapeuty pedagogicznego okreslaja przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe.
2.Dodatkowo do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych,

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczoprofilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicéw i wychowawcow,

4) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§89
Nauczyciel religii/etyki

1. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej szkoly, nie przyjmuja jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

2. Nauczyciel religii etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéow
réwniez poza wyznaczonymi przez szkot¢ zebraniami ogdélnymi, wczesniej ustalajac z
dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.
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§90

Nauczyciel informatyKki

Zakres obowiazkow:

ok wnN R

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Obstuga, serwis komputerow 1 osprzetu komputerowego.

Staty nadzor oraz konfiguracja i konserwacja sieci komputerowe;.

Zdalne zarzadzanie zasobami sieci.

Kontrola zasobéw komputerowych pod katem antywirusowym.

Konfiguracja koncentratorow, routerow i drukarek sieciowych.

Nadzor 1 stata konserwacja sieci komputerowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepustowosci 1 szybkosci transmisji.

Obstuga 1 serwis serwera dostepowego ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony
serwera przed dostgpem tzw. Hackerow.

Zabezpieczenie sieci internetowej i komputerowej przed nieuprawnionym dostepem
z zewnatrz poprzez instalacje i obsluge Firewalla.

Nadzér nad zawartoscia dyskow twardych we wszystkich komputerach,
w szczegblnosci zainstalowanego oprogramowania.

Nadzo6r nad modyfikacjami tzw. upgrade-ami oprogramowania wraz z ich  instalacja.
Nadzér nad stanem technicznym poszczegélnych elementow  komputerdw
z uwzglednieniem spojnosci danych na dyskach twardych.

Nadzér 1 obstuga poczty elektronicznej dla wszystkich skrzynek poczty
elektronicznej.

Wymiana zuzytych pojemnikow na tusz i tonerow do drukarek w sposob
umozliwiajacy stalty do nich dostep.

Dbatos¢ o czystos$¢ 1 bezawaryjnos¢ powierzonego do konserwacji sprzetu.
Gromadzenie 1 przechowywanie pelnej dokumentacji sprzetu komputerowego,
licencji, oprogramowania i instrukcji.

Zakres uprawnien i odpowiedzialnoSci:

1.

1)
2)
3)

Z uprawnienia dyrektora szkoty jest osoba odpowiedzialng za wdrazanie przepisoOw
dotyczacych uzytkowania i oprogramowania sprz¢tu komputerowego.
Pelni obowigzki Administratora Bezpieczenstwa Informacji zgodnie z Instrukcja
w sprawie ochrony danych osobowych.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za:
prawidlowo$¢ sporzadzanych sprawozdan wynikajacych z zakresu obowigzkéw,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji wynikajace z powierzonych zadan,
materialng za podj¢te dziatania w zakresie swoich uprawnien.
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§91

Doradca zawodowy

1.Szczegotowe zadania doradcy zawodowego okreslaja przepisy wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe.
2.Dodatkowo do zadan nalezy:

1) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

3) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§92

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspoltworza wspolnote szkoty. Maja oni
obowigzek wypetnia¢ swe zadania, dbajac o prawidlowe, bezpieczne 1 przyjazne
funkcjonowanie szkoty.

1.  Administracja 1 obsluga szkoly wspomaga dzialalno$¢ merytoryczng szkoty. Do jej
zadan nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkoéw i urzadzen,
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,
3) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie plac, odziezy
ochronnej i roboczej itp.
2. Pracownicy administracji i obstugi szkoly wspomagaja dzialalno$¢ wychowawcza
szkoty 1 tym samym zyskuja prawo do:
1) reagowania na zachowania ucznidow lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji,
2) zglaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty 1 uczniow.
3. Administracj¢ szkoty tworza pracownicy zajmujacy sig:
1) sekretariatem szkoty,
2) sprawami gospodarczymi,
3) ksiggowoscia,
4) kadrami.
4.  Zasady pracy pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych
okreslaja odrgbne przepisy. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktorym s3
zatrudnieni, powinni reprezentowac wlasciwg postawe wobec uczniow.
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§93

Sekretarka

Zakres obowigzkow sekretarki:

1.

1)
2)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

1)
2)
3)
4)

Prowadzenie sekretariatu szkoty/placowki, w tym:

Obsluga urzadzen biurowych (telefonow, poczty elektronicznej);

Udzielanie informacji, w tym telefonicznie dotyczacych biezacych spraw szkoty
(zapisy/zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami, dyzury nauczycieli itp.);

Kserowanie materiatow na polecenie dyrektora;

Przyjmowanie i wysytanie korespondenc;ji,

Zamawianie materiatbw biurowych, dziennikéw lekcyjnych, dziennikow zajeé
pozalekcyjnych, arkuszy ocen, drukéw $cistego zarachowania i innych;
Przygotowywanie pism na polecenie dyrektora;

Przechowywanie: pieczeci 1 pieczatek, drukow $cistego zarachowania, ksiegi kontroli,
arkuszy ocen, dokumentacji sprawdziandw i egzamindw, ksiegi protokotéw rady
pedagogicznej i innych;

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie kancelarii 1 znajdujace si¢ mienie.

Odpowiada za archiwum szkolne, skladowanie akt szkolnych w archiwum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzi kartoteki odziezy ochronnej dla pracownikow.

Prowadzi rejestr drukow $cistego zarachowania.

Prowadzi ewidencje i przechowuje pieczecie szkolne.

Odpowiada za prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw szkoty.

W razie nieobecno$ci referenta szkoty przejmuje jego obowiazki do czasu powrotu.

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Prowadzenie rejestrow drukow Scistego zarachowania;

Prowadzenie spraw uczniowskich, w tym:

Wydawanie i aktualizowanie legitymacji szkolnych;

Obsluga organizacyjna zapiséw / rekrutacji do klas pierwszych, w tym przyjmowanie
1 wydawanie dokumentéw ucznidow, sporzadzanie list kandydatdow 1 uczniow
przyjetych,

Prowadzenie ksiggi uczniow;

Monitorowanie speiniania przez uczniow obowigzku szkolnego i/lub obowigzku
nauki;

Wydawanie dokumentdw ucznidéw rodzicom, przygotowywanie za§wiadczen;
Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora 1 zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem.

Stosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole ogdlnych zasad postepowania, w tym:

wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen dyrektora;
Scista wspotpraca z zakladowym pracownikiem shuzby BHP
Dbanie o dobro i1 dobre imi¢ szkoty/placowki;

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
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5) Branie udziat w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu przepisow bhp
1 przeciwpozarowych oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

6) Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

7) Niezwloczne zawiadamianie dyrektora, o stwierdzonym na terenie nalezagcym
do szkoty wypadku albo o zagrozeniu ludzkiego zyciu lub zdrowia;

8) Wspodldziatanie z dyrekcja szkoly 1 nauczycielami w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

4. Odpowiedzialno$ci za:

1) Pelna, rzetelng i terminowag realizacj¢ powierzonych zadah, w tym za sprawng
1 kulturalng obstuge interesantow, nauczycieli i uczniow;

2) Prowadzenie spraw zgodnie z aktualnymi, obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) Zachowanie tajemnicy stuzbowej;

4) Przestrzeganie ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2016 r. poz. 922);

5) Wilasciwe przechowywanie dokumentacji szkolnej, pieczeci, drukow Scistego
zarachowania oraz innych dokumentoéw i zabezpieczenie ich przed dostgpem o0sob
nieupowaznionych.

§94
Sprzataczka
1.  Osoba zatrudniona na stanowisku sprzataczki:

1) Dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy.

2) Zachowuje si¢ taktownie wobec przelozonych, wspotpracownikow, uczniow, rodzicow
1 interesantow.

3) Jest zobowiazana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywania go
W sposob efektywny.

4) Ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku 1 regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm
1 zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewng¢trznych dyrektora szkoty

2. Zasadnicze obowiazki sprzataczki:

1) Utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie
z przydzialem metrazu) oraz znajdujacych si¢ w nich sprzgtow 1 urzadzen zgodnie
z wymogami higieny,

2) Piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 cato$cig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi,

3) Troska o czystos$¢ terenu szkolnego oraz ciggdéw komunikacyjnych budynku,

4) W przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obshugi,

5) Zgtoszenie do dyrektora zauwazonych uszkodzen sprzetu, przepalonych §wietlowek, itp.

3. Szczegodtowy zakres czynnos$ci obejmuje:

Czynnosci codzienne:

1)

Wietrzenie pomieszczen,
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10)

11)

12)
13)
14)
15)

Zamiatanie 1 odkurzanie podtog 1 wyktadzin,

Czyszczenie na mokro podiog ,

Scieranie kurzu z parapetow, potek, szafek, mebli i wyposazenia,

Mycie tawek i stolikow uczniowskich w przypadku ich zabrudzenia,

Oproéznianie koszy na $mieci,

Usuwanie pajeczyn z sufitdw, $cian, i1 sprzetu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach,
Sprzatanie codzienne ciggoéw komunikacyjnych obejmuje: zmiatanie 1 zmywanie
korytarzy, §cieranie plam i napisow z lamperii i drzwi na korytarzach,

Zglaszanie zapotrzebowania na $rodki czystosci,

Dbanie o pomieszczenia sanitarne mycie i dezynfekcja sedeséw, mycie 1 dezynfekcja
umywalek, mycie podidg i $cian,

Zapewnienie odpowiedniej ilosci mydia w dozownikach przy umywalkach, recznikoéw
papierowych i papieru toaletowego w sanitariatach,

Dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy,

Sprawdzanie kurkéw wodociaggowych,

Wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach szkoty,

Zamknigcie okien 1 drzwi w pomieszczeniach szkoty.

Sprzatanie okresowe i porzadki podczas ferii zimowych i letnich:
Oprocz czynno$ci codziennych sprzataczka ma obowigzek:

1) Pracowaé¢ w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkoty,

2) Pra¢ firanki (nie rzadziej niz dwa razy w roku),

3) My¢ okna (zima tylko od strony wewnetrznej),

4) My¢ ostony punktéw swietlnych,

5) W przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzi¢ pomieszczenia do
wlasciwego stanu uzytkowania,

6) Porzadkowac zaplecze sanitarne.

§95
Ksiegowa
1. Zakres obowigzkow ksiggowej (biura rachunkowego)

1) Biuro rachunkowe dba o rozliczenia finansowe i podatkowe szkotly, wzgledem Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

2) Ksieguje wszelkie przychody i rozchody.

3) Prawidlowo przeprowadza ewidencj¢ podatkowa, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawnymi.

4) Gwarantuje pelne bezpieczenstwa wszelkim danym oraz informacjom, ktore
pozyskuje z dokumentoéw dostarczonych przez szkote.

5) Reprezentuje szkote podczas odbywanej kontroli skarbowej albo podatkowe;.

6) Biezace wystawianie informacji do Urzedu Skarbowego.
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7) Terminowe i prawidtowe naliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz
sporzadzenie deklaracji miesiecznych oraz rozliczen rocznych.

8) Przejrzyste i czytelne prowadzenie dokumentacji ptacowe;.

9) Sporzadzanie list ZUS jak: chorobowych, macierzynskich, rodzinnych, opiekunczych,
porodowych, pielggnacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych i in.

10) Prowadzenie niezbednej dokumentacji dot. poszczegdlnych zasitkow na
obowigzujacych drukach lub w postaci luznych kart przenoszonych z komputerowych
no$nikoéw danych.

11) Prowadzenie dokumentacji z tytulu umow cywilnoprawnych

12) Prawidlowe i terminowe sporzadzanie deklaracji z zachowaniem ustawowego terminu
oraz przekazaniem zobowigzan wobec ZUS-U.

13) Wspotpraca z Urzedem Skarbowym i ZUS-em w zakresie prawidtowego naliczania
i odprowadzania zobowigzan wobec tych jednostek.

14) Przygotowywanie zestawien pomocniczych ptacowych stuzacych do analiz
ekonomicznych i sprawozdan statystycznych.

2. Do jej obowigzkoéw nalezy

1) Prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodéw ksiggowych, w sposob
zgodny z ustawa.

2) Wykonywanie bilanséw, sprawozdan i rozliczen rocznych,

3) Zapewnienie nalezytej ochrony wszelkim dokumentom dostarczonym przez klienta
oraz bezpieczenstwa i poufno$ci informacji wobec zleceniodawcy, zachowanie
tajemnicy zawodowej,

4) (nieodptatne) uczestnictwo w czynno$ciach kontroli podatkowej badz kontroli
skarbowej,

5) Sporzadzanie bilansu zyskow 1 strat,

6) Dekretowanie oraz ksiggowanie dokumentow,

7) Uzgadnianie sald ,

8) Prowadzenie ewidencji przychodow i kosztéw podatkowych,
9) Woystawianie oraz ksiggowanie faktur

10) rozliczanie sktadek ubezpieczeniowych dla pracownikow firmy do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

11) informowanie zleceniodawcy o wysokoSci cigzacych na nim zobowigzan
podatkowych za dany okres rozliczeniowy (najp6zniej na dzien przed wymaganym
terminem), obstuge obowigzkdéw publicznoprawnych przedsigbiorcow, takich jak
PFRON, realizacje obowigzkéw sprawozdawczych wobec KRS, GUS

§ 96
Zakres obowiagzkow woznej

Obowiazki woznej:

1) Zaopatrywanie klasy w kredg.
2) Sygnalizowanie dzwonkiem rozpoczgcia 1 zakonczenia przerw migdzylekcyjnych,
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3) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty.

§ 97

Konserwator

Zakres obowiazkow (konserwator) :

1. Pracownik wykonuje swoja pracg¢ w godzinach: od 7:30 do 11:30 (1/2 etatu)
2. Dba o mienie szkoty.

3. Systematycznie  kontroluje stan sprzg¢tu, mebli, instalacji wodno- kanalizacyjnej
i elektrycznej, oszklenia okien.

4. Usuwa (w granicach mozliwosci) wszelkie usterki techniczne oraz nadzoruje sprawnos¢
techniczng obiektu, a W szczegolnosci:

1)

8)

9)

Naprawia i konserwuje sprzet i pomoce dydaktyczne. Wykonuje drobne prace
konserwacyjno- naprawcze zgtaszane przez nauczycieli, biezace naprawy.

Dba o bezpieczenstwo budynku lgcznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej:
bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytacznikow, gniazd, puszek rozdzielczych,
lamp i innych odbiornikow w granicach mozliwosci, a w zwigzku z tym dokonuje
drobnych napraw i poprawek nie wymagajacych specjalnej wiedzy fachowe;.

Przygotowuje pomieszczenia  do remontéw (przestawianie mebli, pomocy
naukowych itp.) oraz sprzatanie po remoncie.

Pomaga w malowaniu pomieszczen szkolnych.

Dba o sprawny stan drzwi, okien, ich zamknig¢¢ 1 oku¢ oraz wymienia rozbite szyby
I zniszczone zamki.

Utrzymuje porzadek na posesji Szkoty. Dba o teren wokoét szkoty. Codzienne
sprawdza obejscie budynku i terenu szkoly przed jej otwarciem.

Pomaga przy sprzataniu obejscia Szkoty. W okresie wiosenno-letnim kosi trawe
I usuwa chwasty na terenie placu szkolnego. W okresie zimowym od$nieza
i posypuje piaskiem chodniki i wejscie do szkoty.

Dokonuje wraz z behapowcem systematycznych przegladéw obiektu

Otwiera budynek szkolny.

10) Dba o stan kluczy i zleca wykonanie duplikatow
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Zakres obowiazkow ( palacz) :

1.  Porzadkuje pomieszczenie gospodarcze. Sprzata i utrzymuje czysto$¢ w kottowni. Dba
o porzadek i estetyke pomieszczen kottowni, porzadkowanie pryzm opatu,

2. Pali w piecu CO w sezonie grzewczym,

3. W okresie grzewczym utrzymuje odpowiednig temperatur¢ (tj. min 18" stopni)
w pomieszczeniach szkoty, poprzez prawidlowa obsluge urzadzen -centralnego
ogrzewania

4.  Przestrzega instrukcji obstugi i eksploatacji kotta CO,

5. Swojg obecno$¢ w pracy pracownik potwierdza podpisem na liscie obecnosci.

6.  Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisOw
bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz zadan wynikajacych ze stanowiska pracy
i bhp.

7. Odpowiada za powierzony sprzet.

8.  Przygotowuje worki ze $mieciami w 2 i 4 czwartek kazdego miesiaca.

9.  Przetozony moze zleci¢ Pracownikowi wykonanie innej pracy niz okreslona
W niniejszym przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy.

ROZDZIAL IX

Uczniowie Szkoly

§ 98

Prawa i obowiazki uczniow

1)

2)

3)

Wobec wszystkich uczniow Szkoty Podstawowej w Bilczewie stosuje si¢ zasadg
rownosci, tak w korzystaniu z ich praw, jak 1 respektowania obowigzkow.

Uczen ma w szczegoélnosci prawo do:

korzystania z zasobow biblioteki oraz internetu, zgodnie z regulaminem biblioteki i
pracowni komputerowej,

uzyskiwania informacji oraz materiatow pochodzacych z roznych zrodet dostepnych w
szkole,

poznania praw cztowieka, w szczegdlnos$ci praw dziecka a takze praw i obowigzkow
ucznia oraz nabycia umiejetnosci rozumnego z nich korzystania,
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4) poznania programdOw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw oraz zakresu wymagan,
ktore powinien spetnic¢ by uzyska¢ poszczegolng ocene,

5) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

6) jawnej, umotywowanej 1 obiektywnej oceny zachowania i postepOw w nauce oraz
ustalonych sposobdw ich kontroli,

7) uzyskania informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i potrzebach ucznia w tym
zakresie;

8) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

9) pozyskania wiedzy o przepisach ogoélnych i1 wewnatrzszkolnych normujacych
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty,

10) otrzymania informacji dotyczacych waznych decyzji podejmowanych w jego sprawie,

11) nauki, poprzez uczestniczenie w bezptatnym procesie ksztalcenia, dajacym
wszechstronny rozwdj jego osobowosci, zdolnosci umystowych, fizycznych oraz
talentow,

12) zdobycia wiedzy podczas obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
organizowanych w szkole jak i poza nig,

13) poprawy ocen wystawianych na biezagco w terminie 1 w sposob oraz na zasadach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu,

14) przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych,

15) indywidualnego toku lub programu nauczania w przypadku gdy uczen znajduje si¢ w
szczegblne] sytuacji losowe] lub zdrowotnej, a takze w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia,

16) korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego,

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) pomocy w nauce, pomoc taka w miar¢ mozliwosci zapewnia szkota lub informuje
ucznia oraz rodzicOw ucznia gdzie takg pomoc mozna uzyskac,

19) rozwijania swoich uzdolnien i1 zainteresowan w organizowanych na terenie szkoly
zajeciach,
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20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i olimpiadach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami

21) posiadania podrgcznikow.

3. Uczen ma w szczegolnosci obowiazek:

1) przygotowywac si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych,

2) systematycznie i aktywnie uczeszczac na zajecia dydaktyczne,

3) punktualnie przychodzi¢ do szkoty,

4) korzysta¢ z pomieszczen i pomocy dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) dbac o tad i porzadek w klasie,

6) zmienia¢ obuwie przed i po zajeciach wychowania fizycznego

7) przygotowywac sie do zaje¢ poprzez pisemne i ustne odrabianie prac domowych,

8) posiadania zeszytow i przyboréw szkolnych na zajecia w ktorych uczestniczy, a takze
posiadania odpowiedniego stroju gimnastycznego na zaj¢cia wychowania fizycznego,

9) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

10) wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz
kolezanek 1 kolegow,

11) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych uczniow,
12) przestrzega¢ praw innych uczniow,
13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

14) wspotzy¢ z rowie$nikami, nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly z
zachowaniem szacunku i tolerancji dla innych ludzi,

15) rozwigzywac konflikty rowiesnicze bez stosowania przemocy,

16) zgtasza¢ nauczycielowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty wszelkich
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow,
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17) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé S$rodkoéow
odurzajacych,

18) dostosowywac si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, nakazu wylaczania telefonow podczas lekcji i
przerw; a takze podczas zaje¢ organizowanych poza szkola, zakazu przynoszenia

innych urzadzen elektronicznych do szkoty, (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zaginiony wyzej wymieniony sprzgt),

19) przestrzega¢ zasad dotyczacych schludnego wygladu ucznia,

20) nosi¢ strdj galowy podczas waznych szkolnych uroczystosci — biata koszulka, czarne
badz granatowe spodnie/spddnica,

21) przeproszenia osoby poszkodowanej za swoje niewtasciwe zachowanie.

22) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzaniem wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznie przygotowywaé sie¢ do zajeé
lekcyjnych oraz wiasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

23) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Rady Uczniow;

24) whasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;

25) dba¢ o honor 1 tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

26) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek
w szkole;

27) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoly oraz szanowa¢ mienie szkoty,

28) powiadomi¢ dyrektora szkoty lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich
nieprawidlowosciach 1 zniszczeniach

29) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym wypadku na
terenie szkoty,

30) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,

31) w razie spdznienia na zajecia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja.

4. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych winna by¢ usprawiedliwiona w
terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoty, w formie usprawiedliwienia pisemnego
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

podpisanego przez rodzicow / prawnych opiekundéw, zwolnienia lekarskiego,
informacji rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego, lub osobistego
usprawiedliwienia przez rodzica / prawnego opiekuna.

1) W przypadku dluzszej (co najmniej 1 tydzien) nieobecnosci ucznia rodzic ma
obowiazek niezwlocznie poinformowaé¢ wychowawce klasy / pedagoga o tym fakcie.

2) Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w wyznaczonym terminie i
okreslonej formie powoduje nieusprawiedliwienie opuszczonych zaje¢, co wplywa
na ocen¢ zachowania, zgodnie z kryteriami.

Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkéw o podobnym
dzialaniu,

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ bez zgody nauczyciela
oraz pisemnej lub telefonicznej zgody rodzica,

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

zaprasza¢ obcych osob do szkoly bez zgody nauczyciela.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania sprzetow zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidow, np. wrotek, rolek, deskorolek itp.

Uczniowie, ktorzy za zgoda nauczyciela korzystajg ze sprzetu elektronicznego, telefonow
komorkowych, uzywaja ich na wtasng odpowiedzialnos¢.

W przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic / prawny
opiekun moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej, w terminie nie pozniej niz 7
dni od zaistniatej sytuacji, odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy,

2) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

3) pedagoga szkolnego,

4) dyrektora szkoty.

8. O sposobie rozpatrzenia skargi, osoby zainteresowane winny zosta¢ poinformowane w
terminie 14 dni od daty jej ztozenia.
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9. Uczen 1 jego rodzice / prawni opiekunowie maja roéwniez prawo ztozenia odwotania
od decyzji organow szkoly do Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu — Delegatura w
Koninie

§ 99
Wymagania dotyczace stroju szkolnego:

W szkole nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju,
W Szkole uczniowie majg obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju stosownym,
czystym i schludnym.
3. W szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych ozdob, ekstrawaganckich fryzur, nie jest
dozwolony makijaz, farbowanie wlosow, malowanie paznokci, zaktadanie tipsow.
4.  Dozwolona jest skromna bizuteria (male kolczyki w uszach, pier§cionek, broszka lub
wisiorek).
5.  Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj galowy:
1) dla dziewczynki: granatowa /czarna spodniczka, biata bluzka ,
2) 2)dla chlopca czarne /granatowe spodnie i biata koszula.
3) Dzieci w Oddziale przedszkolnym obowigzuje  noszenie obuwia zmiennego (wg
rozporzadzenia Dyrektora szkoty)

§ 100

Zasady uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly:

1. Zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach lekcyjnych.
2. Obowigzuje nakaz wylaczania w czasie lekcji telefonéw  komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych oraz bezwzgledny zakaz nagrywania i filmowania przez
ucznidow na terenie szkoty:

1) w przypadkach uzgodnionych z rodzicami / prawnymi opiekunami/ uczen ma
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego z gabinetu dyrektora,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez ucznidow urzgdzenia
elektroniczne, w przypadku uzycia przez ucznia telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia  elektronicznego w czasie zaje¢ lekcyjnych nauczyciel ma prawo
skonfiskowa¢ uzywane urzadzenie i przekaza¢ do wychowawcy, sekretariatu szkoty,

3. Skonfiskowane przedmioty odbiera rodzic lub opiekun prawny za pokwitowaniem.
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§ 101

Nagrody, wyréznienia

2.

1. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymaé nast¢pujace
wyrdznienia i nagrody:

2) pochwale wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec ucznidéw klasy,

3) pochwale dyrektora wobec uczniéw szkoty,

4) pochwale skierowang do rodzicow,

5) dyplom, nagrode¢ rzeczowa / ksiazkowa,

6) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow na koniec roku szkolnego
za uzyskanie najwyzszej oceny zachowania i co najmniej bardzo dobrych ocen z
pozostatych przedmiotdéw; dopuszcza si¢ jedng ocene dobrg (dotyczy uczniow klas IV
— VI,

7) note na swiadectwie za zdobyte lokaty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych

8) nagrode specjalng dyrektora dla uczniow klas VIII,

9) nagrode specjalng Stowarzyszenia dla najlepszego ucznia w szkole.

10) Nagrode Wojta Gminy Kramsk dla najlepszego ucznia w szkole

11) inne wyr6znienia i nagrody ustanowione przez rad¢ pedagogiczna,

12) wpis do kroniki / na tablic¢ szkolna,

13) dodatkowa nagrodg¢ finansowg ufundowang z innych zrodet.

Dla uczniéw Szkoty stosuje si¢ nagrody:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce /od $redniej ocen 4, 75 oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie;
2) za wzorowg postawe, pomoc kolezenskg;
3) za osiggnigcia sportowe;
4) za osiggnigcia w olimpiadach, konkursach;
5) za prace spoteczng na terenie szkoty i klasy;
6) za dzielnos¢ i odwage;
7) zastuprocentowg frekwencje;
8) za wyjatkowg osobowo$¢ szkolng;
9) za czytelnictwo.
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.1)

2)
3)

§ 102

Rodzaje nagrod

Nagroda ksigzkowa ufundowana przez Rade Rodzicoéw dla ucznidow ze §rednig ocen co
najmniej 4, 75 1 §wiadectwem z paskiem.
Nagroda za osiagnigcia sportowe dla najlepszych sportowcoéw w klasie VIII

Nagroda za wzorowe czytelnictwo

Nagroda za wzorowa frekwencje

Nagroda wzorowego ucznia w klasach I-111

Nagrodg specjalng dyrektora dla uczniow klas VIII moga otrzymac uczniowie, ktérzy:

1) uzyskali $rednig ocen co najmniej 5,0,

2) wzorowe zachowanie,

3) reprezentowali szkole na zewnatrz,

4) osiggali sukcesy w konkursach: przedmiotowych i / lub artystycznych i / lub
sportowych,

5) uczeszczali do szkoty przynajmniej przez okres jednego etapu edukacyjnego.

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢

uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej

przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do siedmiu dni.

Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkotg) uwzglednia wniosek 1
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 103

Na $wiadectwie wpisuje si¢ nastg¢pujace osiggniecia:
Konkursy i olimpiady przedmiotowe od 1 do 3 miejsca oraz wyr6znienie na szczeblu
powiatu.
Konkursy ogélnopolskie np. Olimpus, Kangur, Oxford od 1do 10 miejsca.
Konkursy recytatorskie i przeglady piosenki od szczebla powiatu od 1 do 3 miejsca
oraz wyrdznienia (laureact).
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1.

4) Konkursy plastyczne na szczeblu ogolnopolskim od 1 do 6 miejsca, na szczeblu
powiatu od 1 do 3 miejsca lub nagroda gléwna.

5) Zawody sportowe od 1 do 3 miejsca na szczeblu powiatu i wojewodztwa —
druzynowo lub indywidualnie.

§ 104
Dla uczniéw Szkoly stosuje si¢ kary:

1) za niewltasciwg postawe wobec rowiesnikow lub innych oséb na terenie szkoty lub
poza nia,

2) zanaganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych osob,

3) za nieprzestrzeganie regulamindéw, obowigzujacych w szkole, na wycieczkach
oraz podczas zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych,

4) zarazgce naruszanie podstawowych norm spotecznych.

5) Zanieprzestrzeganie statutu

§ 105

Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania

2.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) wpisem uwagi w dzienniku uwag/dzienniku lekcyjnym,

2) upomnieniem udzielonym przez wychowawce na apelu szkolnym

3) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym na apelu

4) ograniczeniem przywilejow ucznia (pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w
imprezach szkolnych, wycieczkach, pozbawieniem pelnionej w klasie lub szkole
funkciji,

5) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

6) wykonaniem za zgodg rodzica zleconego zadania na rzecz szkoty,

7) nagang wychowawcy klasy, dyrektora,

8) pisemng nagang dyrektora szkoly z wpisaniem do arkusza ocen

9) wykluczeniem z reprezentowania szkoty ( zawody sportowe, uroczystosci
panstwowe),

10) przeniesieniem do innej klasy,

11) przeniesieniem do innej szkoty.

12) zgtoszeniem sprawy na policje,

13) powiadomieniem sadu lub prokuratury.

Klasa moze by¢ ukarana:
1) upomnieniem przez wychowawce na apelu szkolnym,
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2) upomnieniem przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym.

3.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci

0 ukaraniu poprzez:
1) zwrocenie si¢ ze sprawg do wychowawcy,
2) zwrdcenie si¢ ze sprawg do dyrektora szkoty,

3)

~

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zwrocenie si¢ ze sprawg do Rady Pedagogiczne;.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny ( nie dtuzszy niz — 3 m-ce),
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, szkolnego, Rady Rodzicow lub
Rady Pedagogiczne;j.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.
Kary nie mogg by¢ stosowane tgcznie.
Obnizenie oceny zachowania nie jest karg, a konsekwencja niewtasciwego zachowania
Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:
pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych ucznidéw;
lekcewazy pracownikow szkoty;
propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoly styl zycia, np.
rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne S$rodki odurzajace, pali papierosy, pije
alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje lub
ktamie, kradnie, popadt w konflikt z prawem;
osmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;
lekcewazy obowiazki szkolne zapisane w statucie;
przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;
inspiruje innych do zta i majac ztg wolg nie chce si¢ zmienic.
Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne; wystepuje z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Decyzja Kuratora O$wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter
administracyjny, od ktorej przystuguje odwotlanie do Ministra Edukacji Narodowe;,
za posrednictwem Kuratora O§wiaty w ciggu 14 dni.

W przypadku drastycznych naruszefn zasad obowigzujacych w szkole dyrektor moze
udzieli¢ uczniowi nagany.

10. Nagana dyrektora szkoly przekazywana jest w formie pisemnej rodzicowi w

obecno$ci ucznia.

11. Nagana ma wplyw na ocen¢ zachowania, zgodnie z zapisem w § 237 ust. 19. 3. W

stosunku do ucznia nie mogg by¢ stosowane dwie kary jednoczesnie.

12.Za umySlne wyrzadzenie szkody materialnej przez ucznia w szkole,

odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice (prawni opiekunowie).

13. Przewiduje si¢ wowczas:

1) powiadomienie rodzicow o wyrzadzonych szkodach,

2) rozmowg¢ wychowawcy z rodzicami i ustalenie warunkéw i czasu naprawy
szkod,

3) w przypadku niszczenia cudzej wlasnosci lub dewastacji szkolnego mienia
przewiduje si¢, oprocz odpowiedzialnos$ci materialnej rodzica, o ktérej mowa
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

w ust. 1, wykonanie za zgodg rodzicéw pracy na rzecz szkoly, w szczegolnosci
naprawienie szkody

O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow / prawnych opiekundéw w ciagu 7 dni w
sposob ustalony przez dyrektora.
Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od udzielonej
kary do:
1) dyrektora w ciggu 1 dnia roboczego od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze.
2) rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy w ciagu 3 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do odwotania si¢ od decyzji
rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zostac¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty w przypadku, gdy zostaly wyczerpane oddziatywania wychowawcze
przewidziane w statucie szkoly w odniesieniu do danego ucznia.
Do wykroczen stanowigcych podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoly zalicza sig:
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i
narkotykow,
3) $wiadome psychiczne 1 fizyczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,
6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spolecznosci
szkolnej,
7) czyny nieobyczajne,
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby,
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych,
10) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowe;j,
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
12) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Uczen, ktory ukonczyl 18 rok zycia i w Swietle przepisow prawnych nie podlega
powszechnemu obowiazkowi szkolnemu, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow,
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jezeli narusza przepisy i wymagania w stosunku do uczniow zawarte w statucie
szkoly.

§ 106

Skreslenie ucznia z listy

Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
1 moze by¢ zastosowana wobec jawnego 1 razacego naruszenia Statutu szkoty lub
popehnienia cigzkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

[EEN

) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin Ucznia oraz obowigzki szkolne,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,
4)  jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych

uczniow.
Uczen jest skreslony z listy uczniow:

1) jezeli taka decyzje podejma rodzice (prawni opiekunowie),

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz

kradziezy,

3) moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia $§rodkéw,
Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow przyshuguje prawo odwotania
do Kuratora O$wiaty.

Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidow moga wystapic:

1) rodzice,

2) dyrektor,

3) rada pedagogiczna.

. Przy skreslaniu z listy ucznidéw obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych

kontynuowanie procesu edukacji.

ROZDZIAL X
Rodzice uczniow

§ 107

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobag w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
Rodzice majg prawo do:
1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w klasie i Szkole;
2) Znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce
1 zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez Szkolg, w szczego6lnosci wgladu do tresci danych, ich
modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych
z Ustawy o ochronie danych osobowych;
Uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dzieci;
Wyrazania i1 przekazywania Organom sprawujagcym nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty;
Whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty.

Rodzice zostali poinformowani 1 akceptu;ja:

wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkot¢ imprez zdje¢ dziecka oraz ich
publikacje na stronie internetowej lub w gablotach Szkoty, w zwiagzku z dziataniami
informacyjnymi i marketingowymi Szkoty;
udziat dziecka w badaniach psychologicznych prowadzonych przez Szkote;
wykorzystywanie 1 rozpowszechnianie przez Szkote prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zaj¢ciach szkolnych lub dla celow zaje¢ szkolnych;
publikacje danych dotyczacych dziecka i1 jego osiggnie¢ na tablicy i/lub stronie
internetowej Szkoty, w zwigzku z dziataniami informacyjnymi oraz marketingowymi
Szkoty.
Rodzice posiadaja informacj¢, iz w przypadku braku akceptacji ktoregokolwiek
z podpunktéw wymienionych w pkt. 3 maja prawo zgloszenia powyzszego do ADO.
Rodzice zostali poinformowani, iz administratorem danych osobowych jest Szkota
Podstawowa im. Piotra Baka w Bilczewie .
Dane zgromadzone przez ADO beda przetwarzane wylacznie w celach statutowych
Szkoly, w zakresie wynikajacym z przepisow szczegdélowych, w tym Ustawy
o oswiacie, a takze w celach archiwalnych i statystycznych. Podanie danych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych, w szczegolnosci
obowigzku szkolnego.

§108

ROZDZIAL XI
Sposoby uzyskiwania Srodkow finansowych

1.
1)
2)
3)
4)
5)
2.

Szkota jest finansowana z nast¢pujacych zrodet:
dotacji budzetu panstwa za posrednictwem gminy miejskie;j,
darowizn 1 zapisOw na rzecz szkot;
innych optat dokonywanych przez Rodzicéw uczniow;
dotacji z funduszy unijnych;
dotacji z budzetu gminy (oddziaty przedszkolne).
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

130



ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§109

1.  Statut Szkoty Podstawowej im. Piotra Baka w Bilczewie jest nadawany i zmieniany
droga nowelizacji po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng zgodnie z zasadami
techniki prawodawczej.

2. Statut Szkoly jest podstawa dla wszelkich dzialan szkoly 1 uczestniczacych
w procesie pedagogicznym osob: uczniéw i nauczycieli.

3.  Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna przy akceptacji organu

prowadzacego.
4.  Decyzja o likwidacji szkotly, nalezy do kompetencji wtadz organu prowadzacego.
5. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty wladze organu prowadzacego zobowigzane

sg zawiadomi¢ rodzicoéw uczniéw, Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty oraz gmine,
na ktorej terenie szkota si¢ znajduje, najpdzniej na 6 miesigcy przed likwidacja, ktora
moze mie¢ miejsce wytgcznie z koncem roku szkolnego.

6. Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o§wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§110

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg zastosowanie
przepisy ogodlne.

§111

Statut zostal znowelizowany przez Rade Pedagogiczng Szkoty uchwala nr 14/2019 r. z dnia
28.11.2019 r. Jest to ujednolicony tekst statutu Szkoty Podstawowej im. Piotra Bagka w
Bilczewie.

Rada Rodzicow w dniu 28.11.2022r. pozytywnie zaopiniowata Statut Szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwalita Statut Szkoty w dniu 28.11.2022 r

Statut Szkoty obowigzuje od dnia 01.12.2019 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej- Malgorzata Wisniewska
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Aneks nr . 1 Zmiana § 63 dotyczaca zasad oceniania w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania w roku szkolnym 2023/ 2024 podj¢ta uchwatg Rady Pedagogicznej w skali :

a)

b)

Skala ogolna :
niedostateczny 0 - 30 %
dopuszczajacy 31 -—50 %
dostateczny 51-70%

dobry 71-90%
bardzodobry  91-99%
celujacy 100 %
Skala dla ucznidéw z opiniami :

niedostateczny 0 - 25 %
dopuszczajacy 26 —45 %
dostateczny 46 —70 %

dobry 71-89 %
bardzo dobry 90 -99 %
celujacy 100 %

Skala dla uczniéw z orzeczeniem :
niedostateczny 0-20 %
dopuszczajacy 21 —-42 %
dostateczny 43 - 67 %

dobry 68 — 87 %
bardzo dobry 88 -99 %
celujacy 100 %
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