STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. PIOTRA BAKA W BILCZEWIE

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych
ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 z pozn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz.900).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005)

6. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023, poz. 1870)

Wszystkie dzieci maja prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami
krzywdzacego zachowania. Ochrona dzieci przed przemocq jest obowiazkiem kazdego
pracownika szkoly. Pracownik zobowiazany jest dba¢ o prawidlowy rozwdéj dzieci i
przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Wprowadzane Standardy Ochrony Maloletnich zobowiazuja nas do:

1. Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury

obowigzujace wszystkich naszych pracownikow.

Skutecznego zarzadzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.

Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutacji.

Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec zngcania sig.

Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi

oraz rodzicami/opiekunami.

7. Dzielenia si¢ informacjami na temat problemdéw lub zgloszen o przemocy wobec
dzieci z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujace si¢ przemocg
wobec dzieci i/lub szkotami, gdzie uczgszczajg dzieci i/lub policja czy sadem

8. Dzielenia si¢ informacjami na temat problemow dzieci z rodzicami/opiekunami,
oferujac porady i wsparcie.
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Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osob¢ dorosta
lub nieletnig. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnieniec mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w
czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z
zycia dziecka, niszczenie zdjg¢ 1 pamiagtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle,
zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Znecanie sie - celowe, powtarzajace si¢, krzywdzace zachowanie wobec osob, ktore nie
mogg si¢ broni¢. Zngcanie moze polegac na:

- obrzucaniu wyzwiskami,

- umyslnym wykluczaniu osoby z grupy,

- rozglaszaniu plotek,

- zabieraniu nie swoich rzeczy bez pozwolenia,
- kopaniu, popychaniu, uderzaniu,

- mowieniu przykrych rzeczy,

- wysytaniu ztosliwych smsow,

- wykorzystywaniu Internetu do zastraszania,

- 1 wielu innych przejawach agresji.

Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace tego, jak w naszej Szkole przeciwdzialaé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ przyjazne i bezpieczne Srodowisko oraz jakie kroki
podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Sposoby realizacji standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, dyrektor szkoty

postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba

widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

2) w Rejestrze 0sob w stosunku, do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego wydata postanawianie o wpisie w Rejestrze.

2. Pracownik sktada oSwiadczenie o niekaralnosci.

3. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy z
zarzadzeniem w/s ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”, podpisuja
stosowne oswiadczenie, ktore stanowi zatacznik nrl. Zapoznaja si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Piotra Baka w Bilczewie V i przyjmuja
je do realizacji.

4. Pracownicy szkoty:

1) szanujg godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznajg jego prawa, rozwijajg
samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwalajag mu wyraza¢ wtasne poglady,

2) pamigtaja, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuja ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania,

3) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem 1 wspoitworca
tego procesu,

4) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

5) wychowujg swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,

6) ucza zasad kultury osobistej oraz wplywajg na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia.

5. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

6. Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
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7. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1
kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
W przypadku ucznidéw, ktorych zachowanie jest nietypowe, np. dzieci z zespotem
Aspergera czy spektrum autyzmu nalezy postgpowaé adekwatnie do zachowan
wynikajacych ze specyfiki zaburzen rozwojowych.

8.Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 5 pracownikéw w komunikacji z uczniami
obowigzuja nastepujace zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

zachowanie cierpliwosci i szacunku,

przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac i
stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

szanowanie praw ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢ na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawne;j.

W dziataniach z uczniami nalezy:

docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

unika¢ faworyzowania uczniow;

nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia



5)

6)
7)

8)

10.

1)

2)

3)
4)

5)

11.

1)
2)

3)

wizerunkdéw ucznioéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych uczniow;

nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani od jego
rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci
wobec ucznia lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéow sktadkowych czy drobnych upominkow.

o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomi¢ dyrekcje.

kontaktowac si¢ z uczniami wylgcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.

nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Kontakt fizyczny z uczniami:
nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia;
nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny (wylaczajac uczniow z niepelnosprawnosciami, ktérzy wymagaja
szczegblnej pomocy oraz pomocy n-li wychowania fizycznego podczas wykonywania
przez ucznidow okreslonych ¢wiczen);
trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;
nalezy zachowac szczego6lng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym pokoju.

W ramach bezpieczenstwa on-line:

nalezy mie¢ $wiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dziatah w internecie;

nauczycielom nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie, badZz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych;

w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich.

1.Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

1)

pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;
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2)

3)
4)

5)

1)

2)

b)

3)

4)

w przypadku zidentyfikowania czynnikoOw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy;

pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone
w szkole;

rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

w przypadku zauwazenia przez pracownika szkotly, opiekuna lub inng osobg, ze uczen
jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi (lub wyznaczonej osobie)

w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng
osobeg:

dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i
informuje ja o podejrzeniu,

dyrektor (ewentualnie inne osoby) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi na podstawie rozmow:
- zuczniem (w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub
wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,

- Z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) dziatan (wsparcia) jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem wucznia uczgszczajagcego do szkoly). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popehieniu przestepstwa policji wilacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa
wiacznie;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub
inng osobg:

a) dyrektor wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu;

b) dyrektor (lub wyznaczona osoba) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi, na podstawie rozmow:
- z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),




5)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
- podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

6) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje_zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg pedagog (pedagog specjalny), psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor (wicedyrektor), inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku np. wychowawca, nauczyciel informatyki.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora (ewentualnie innych 0séb) oraz informacji
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne
osoby) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
ucznia.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoly zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).
Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (zgodnie z punktem
poprzedzajacym) dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich, lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw ucznia na pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszych standardow. Karte zalagcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z
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tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza).

W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
1) pedagog/psycholog z wychowawca sg zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka 1 w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3)Pedagog/psycholog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci uwikltanych w przemoc,
4) Pedagog/psycholog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera
wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor szkoty
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa);
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) Pedagog/psycholog z wychowawca sg zobowigzani zadbac o bezpieczenstwo

dziecka i w miar¢ mozliwos$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:

a. z dzieckiem

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3) Pedagog/ psycholog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami

dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze,

4) W przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy dyrektor szkoty powiadamia sad

rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu wylacznie
podczas zaje¢ za zgoda nauczyciela, ktory monitoruje aktywnos¢ ucznia.
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2. W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem

na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Pracownicy szkoty, a szczegblnie nauczyciele informatyki, sprawuja nadzor nad
urzadzeniami elektronicznymi z dostepem do internetu zgodnie z przydziatem sal.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow
oraz sposob dokumentowania tej czynnoSci

1. Dyrektor szkoty wyznacza zesp6ot odpowiedzialny za:

1) monitorowanie realizacji standardow;

2) reagowanie na sygnaly naruszania standardow;

3) przeprowadzanie audytu wewngtrznego (raz na dwa lata), opracowanie jego
wynikow oraz przekazanie wnioskow dyrektorowi i pracownikom,;

4) proponowanie zmian w standardach.

2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placowki do zobowigzanych
podejmowania interwencji;

4) procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Udzial w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:
1) zapisami w protokotach zebran,
2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

4. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15.02.2024r. Zapoznanie z
dokumentem nastgpuje poprzez omowienie Standardow na zebraniu rady pedagogicznej oraz
na spotkaniu z pracownikami niepedagogicznymi.



Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Udostepnianie i upowszechnianie standardow ochrony dzieci wsrod rodzicéw, opiekundow
prawnych i dzieci ma r6zny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen
w szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

2) informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentu, wymagany jest podpis, ktorym rodzic potwierdza
zapoznanie si¢ Z nim

3) udoste¢pnienie dokumentu w bibliotece i u pedagoga szkoty;

4) zapoznanie uczniéw z dokumentem przez wychowawcoOw na zajeciach z wychowawca;

5) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawcag nt. praw i obowigzkow dziecka, ich
ochrony oraz sposobdw reagowania.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. W trakcie realizacji standardéw ochrony matoletnich sporzadzane i gromadzone s3
nastgpujace dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktdre zauwazyly, ze uczen jest
krzywdzony (przekazywane dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym);
notatki stuzbowe z rozmoéw z uczniem, zgtaszajacym fakt krzywdzenia ucznia
oraz podejrzanym o krzywdzenie;

karta interwencji, w tym plan pomocy dziecku;

protokoty spotkan z rodzicami oraz inne dokumenty zespolu interwencyjnego,
zwlaszcza sporzadzany przez zespét plan pomocy uczniowi;

pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

formularz ,,Niebieska Karta”;

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu;

pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;

10) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)
11) projekty zmian w dokumencie;
12) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sa przechowywane w
sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym — dokumentacja dotyczaca
ucznia w teczce ucznia, dokumentacja zwigzana z dokumentem Standardy, rejestr
zdarzen — u pedagoga.

3. Zarzadzenia dyrektora przechowuje si¢ w sekretariacie szkoly.
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zalgcznik nr 1

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej im. Piotra Baka w Bilczewie

Ja nizej podpisany(-a) os§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z ze Standardami Ochrony Matoletnich w

Szkole Podstawowej im. Piotra Baka w Bilczewie 1 przyjmuje¢ je do realizacji.

Data............oeenet. Podpis pracownika................ooo,
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Miejscowos$¢, data

Notatka sluzbowa

I.Wdniu................. 0godz. ........en.n. miata miejsce sytuacja (opis
sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

Data sporzadzenia notatki .....................c..c.el

Notatke sporzadzil.................oooiiiii

12



zalgcznik nr 2
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data
Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
O whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- powiadomienie Policji
O . .
szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w
FOIMIC: ..o
inny rodzaj interwencji, jaki.............oooiiiiiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoly

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

Podpisy zespotu:
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WAZNE NUMERY TELEFONOW

e Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele 1 $wigta - catodobowo);

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i
przez siedem dni w tygodniu);

» Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 —19);

» Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobg; po
polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i1 potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piagtku, w godz. 12 — 15);

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dost¢pna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Czat calodobowy: czat.brpd.gov.pl

* Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

* Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

Regionalny telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - 726 611 611
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