Roczny program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy WSDZ. -
na rok szkolny 2024/2025
w Szkole Podstawowej im. Piotra

Baka w Bilczewie

Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 opracowany
zostal na podstawie obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego, oraz zalozen

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglgdnia potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz opisuje realizowane w
szkole dziatania, w tym:

tematyke tych dzialan,

metody i1 formy realizacji dziatan,
terminy poszczegdlnych dziatan,
osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.

Program zaklada wspotprace szkoty z rodzicami oraz placowkami, instytucjami i zaktadami
pracy. Program uwzglednia tresci programowe opisane do rozporzadzenia MEN z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325).

I. Cele programu

1. Preorientacja zawodowa. Wspieraniec dzieci i ucznidow w procesie podejmowania

samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

2. Orientacja zawodowa w klasach I-I11 - zapoznanie uczniéw z réznorodnos$cia

zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.



3. Orientacja zawodowa w klasach IV=VI - poznawanie wlasnych zasobdw, zapoznanie

ucznidw z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i pro aktywne;j

postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i

wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz

pasji.

4. Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII

- przygotowanie uczniow do

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$¢ wiasnych zasobow

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Oddzial przedszkolny - Preorientacja zawodowa

Rodzaj/tematyka  |metody i formy realizacji oddzialy, [terminy |realizatorzy
dzialan wynikajgca |dzialan ktorych [realizacji

Z tresci dotycza |dzialan

programowych dzialania

Poznanie siebie rozmowy na temat Dzieci Rok Wychowawcy
Dziecko: zainteresowan oraz starsze  |szkolny |grup

1.1 okresla, co lubi pozyskiwanie informacji |i mtodsze

robic;

1.2 podaje przyktady
réznych
zainteresowan;

1.3 okresla, co robi
dobrze;

1.4 podejmuje
dzialania i opisuje, co
z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

0 zainteresowaniach
dzieci (réwniez od
rodzicow)

stwarzanie okazji do
poznawania swoich
mocnych stron np:
poprzez gry, udziat w
przedstawieniach,

zabawy dzieci w kaciku
zainteresowan, placu
zabaw

wskazywanie mocnych
stron, stosowanie pochwat
za trud wlozony

w wykonanie pracy a nie
tylko za efekt konicowy,

zachecanie do
swobodnego opowiadania
0 sobie

udziat w uroczystosciach
przedszkolnych i
szkolnych




Do wykorzystania
scenariusze zaje¢ w
publikacji ORE:
Przyktadowy program
preorientacji zawodowej
dla przedszkola z
proponowanymi
scenariuszami

Swiat zawodow i
rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rozne
role zawodowe w
zabawie;

2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
0soby w jego
najblizszym
otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore
wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe
wykonywane przez te
osoby;

2.3 wskazuje zawody
zaangazowane w
powstawanie
produktéw
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak
wyjs$cie na zakupy,
koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby
postugiwania si¢
przyborami i
narzgdziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposob
tworczy 1
niekonwencjonalny;

rozmowy na temat
roznych zawodow oraz
poznawanie zawodow
z otoczenia dziecka,

zaznajomienie z osobami i
charakterem i pracy osob
zatrudnionych

w szkole i przedszkolu

zawody moich rodzicéw —
rozmowy kierowane

z uwzglednieniem
znaczenia pracy
wykonywanej przez
rodzicow

zapoznanie z pracg
policjanta,

strazaka, pielegniarki,
nauczyciela poprzez
zaproszenie
przedstawicieli tych
zawodow na spotkanie z
dzie¢mi

odgrywanie réznych rol
zawodowych w zabawie,
zabawy typu kalambury,

korzystanie z zabawek
powigzanych z ré6znymi
zawodami

w trakcie zajec¢
poznawanie 1 wlasciwe
postugiwanie si¢ roznymi
narzedziami

rozmowy kierowane o
sobie, swojej ulubionej

Dzieci
starsze
1 miodsze

Rok
szkolny

Wychowawcy
grup




2.5 opowiada o sobie

zabawce, miejscu

W grupie zamieszkania, rodzinie
rowiesniczej.

Do wykorzystania

scenariusze zaje¢ w

publikacji ORE:

Przyktadowy program

preorientacji zawodowej

dla przedszkola

Z proponowanymi

scenariuszami
Rynek edukacyjny poznawanie infrastruktury |Dzieci Rok Wychowawcy
i uczenie sie przez przedszkola i szkoty oraz |starsze  |szkolny |grup
cale zycie mozliwosci jakie si¢ z i mlodsze
Dziecko: nimi wigzg

3.1 nazywa etapy
edukacji (bez
koniecznosci
zachowania
kolejnosci
chronologicznej)
3.2 nazywa
czynnosci, ktorych
lubi si¢ uczy¢.

wychowawcy ksztattuja
umiejetnos¢ operowania
stownictwem

z kregu: szkota 1 nauka

poznanie kolejnych
etapow edukacji na
przyktad poprzez
rozmowy na temat
rodzenstwa, udziat we
wspolnych imprezach
ogolnoszkolnych,
wskazywanie rdznic na
poszczegblnych etapach

nazywanie czynnosci,
poszerzanie stownictwa,
poznawanie elementow
ktorych dziecko lubi sie
uczy¢ 1 ich wskazywanie
np: poprzez zabawg,
informacj¢ zwrotng o
postepach

Do wykorzystania
scenariusze zaje¢ w
publikacji ORE:
Przyktadowy program
preorientacji zawodowej
dla przedszkola




Z proponowanymi
scenariuszami

Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno
— zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim
chciatoby zostac;
4.2 na miar¢ swoich
mozliwosci planuje
wlasne dziatania lub
dziatania grupy
réwiesniczej przez
wskazanie
pojedynczych
czynnosci 1 zadan
niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje préby
decydowania w
waznych dla niego
sprawach,
indywidualnie i w
ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji np:
poprzez prace

w grupie, wybor zabawy

wdrazanie do
samodzielnego
rozwigzywania sytuacji
problemowych na miare
wlasnych mozliwosci

rozwijanie kreatywnosci i
wyobrazni np.: poprzez
prace plastyczne

i techniczne, swobodne
zabawy, samodzielne
komponowanie positkow
z zaproponowanych
produktow

rozmowy na temat tego
kim dziecko chciatoby
zosta¢ w przysztosci

i co jest do tego potrzebne
( jakie umiejetnosci)

Nasze zasady. Stworzenie
regulaminu grupy,
ksztattowanie
umiejetnosci
przestrzegania zasad np.:
podczas zabawy na placu
zabaw, spacerow,
przebywania w sali,
spozywania positkoéw

Do wykorzystania
scenariusze zaje¢ w
publikacji ORE:
Przyktadowy program
preorientacji zawodowej
dla przedszkola

Z proponowanymi
scenariuszami

Dzieci
starsze
1 miodsze

Rok
szkolny

Wychowawcy
grup




Przewidywane efekty:

» dziecko wie co lubi robi¢, co robi dobrze, czym si¢ interesuje, czego lubi si¢ uczy¢

* umie planowaé swoja zabawe 1 aktywnos$¢, wchodzi w interakcje spoteczne, widzi
zwiazki przyczynowo skutkowe réznych dziatan

* potrafi opowiedzie¢ o sobie

» zna zawody ze swojego otoczenia i potrafi powigza¢ z nimi rozne narzedzia

* wie, ze edukacja ma wiele etapow

* umie powiedzie¢ kim chciatby zosta¢ w przysztosci

Klasy I-111 — Orientacja zawodowa

Rodzaj/tematyka Metody i formy odbiorcy [terminy |Realizatorzy
dzialan wynikajgca z |realizacji dzialan realizacji
tresci programowych dzialan

Poznanie siebie * zajgcia Klasy 1- |Rok Pedagog/psycholog
Uczen: integracyjne w 3 szkolny

1.1 opisuje swoje klasach 1 -3 uczniowie Osoby pracujace
zalnt’eresowanla I - dostrzeganie z dzie¢mi:

okresla, mocnych stron wychowawcy, n-le
w jaki sposdb moze je i wskazywanie przedmiotu,
rozwijac; specjalisci

1.2 prezentuje swoje
zainteresowania
wobec innych 0sob;
1.3 podaje przyktady
réznorodnych
zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady
swoich mocnych stron
w roznych obszarach;
1.5 podejmuje
dziatania w sytuacjach
zadaniowych i
opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i
dla innych.

Sposobow pracy
nad stabszymi

z uwzglednieniem

uwag ze strony
rodzica i jego
wsparcia

* rozwijanie
zainteresowan
poprzez
zachecanie do
udziatu
w zajeciach
dodatkowych,

przedstawieniach,

kotach
zainteresowan

* promowanie
czytelnictwa

» planowanie przez




nauczycieli zajgé
z uwzglednieniem
r6znych
zainteresowan

( plastycznych,
muzycznych
sportowych) oraz
stwarzanie okazji
do osiggnigcia
sukcesu np.:
poprzez udziat

w przegladzie
talentow,
uroczystosciach

nauka
odpowiedzialnosci
np: poprzez
petnienie r6znych
funkcji w Klasie,
dyzury
uczniowskie
udziat w
konkursach,
przedstawieniach
szkolnych,
apelach

Do wykorzystania
scenariusze zajec
w publikacji ORE:
Przyktadowy
program orientacji
zawodowej dla
Klas I-11I szkoty
podstawowej z
proponowanymi
scenariuszami




Swiat zawodéw i
rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne
role zawodowe w
zabawie;

2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu
oraz opisuje
podstawowg specyfike
pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest
praca, i omawia jej
znaczenie w zyciu
cztowieka na
wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie
zaangazowania
r6znych zawodow w
ksztalt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role
zdolnosci 1
zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu;

2.6 postuguje sie
przyborami i
narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem
oraz w sposob
tworczy 1
niekonwencjonalny.

poznawanie
r6znych zawodow
i ich roli oraz
narzedzi ktore si¢
Z nimi wigza np:
poprzez biezaca
prace na lekcji,
wycieczki,

udzial w
wydarzeniach
kulturalnych,
rozmowy na temat
tego czym
zajmujg si¢
dorosli z
otoczenia dzieci

organizacja
spotkan z
przedstawicielami
roznych zawodow
np: policjant,
strazak

uczenie sumiennej
pracy, budowanie
poczucia
sprawstwa np:
poprzez tworzenie
gazetek, prace na
rzecz klasy i
szkoty,
systematyczne
odrabianie prac
domowych,
zachecanie do
korzystania ze
szkolnej biblioteki

korzystanie z
r6znych narzedzi
przy
wykonywaniu
prac np.:
zakltadanie
hodowli, prace w
ramach edukacji
przyrodniczej

Rok
szkolny

wychowawcy,
specjalisci,
nauczyciele
pracujacy z
dzie¢mi




Do wykorzystania
scenariusze zajec
w publikacji ORE:
Przykladowy
program orientacji
zawodowej dla
Klas I-111 szkoty
podstawowej z
proponowanymi
scenariuszami

Rynek edukacyjny

i uczenie si¢ przez
cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ 1
zdobywania nowych
umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci,
ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne
zrodia wiedzy 1
podejmuje proby
korzystania z nich.

samodzielne, lub
przy pomocy
kolegow,
nauczycieli

korzystanie z
r6znych zrodet
wiedzy(
encyklopedie,
stowniki, internet)
celem
pozyskiwania
potrzebnych
informaciji,

stwarzanie
mozliwos$ci do
budowania
swiadomosci
zainteresowan
edukacyjnych,
tresci, ktorych
dziecko lubi si¢
uczy¢ np: poprzez
prace w grupach,
zabawg, projekty

prowadzenie
rozmow
kierowanych
dotyczacych
zainteresowan,
roli nauki i pracy,
kolejnych szczebli
edukacji

podczas zaje¢é
komputerowych
wskazywanie w

uczniowie

Rok
szkolny

wychowawcy,
specjalisci,
nauczyciele
pracujacy z
dzie¢mi




jaki sposob
korzystac z
narzgdzi
multimedialnych

Do wykorzystania
scenariusze zajec
w publikacji ORE:
Przykladowy
program orientacji
zawodowej dla
klas I-111 szkoty
podstawowej z
proponowanymi
scenariuszami

Planowanie wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno —
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim
chcialby zostac i co
chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje
dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac na
podstawowe
czynnosci 1 zadania
niezbedne do
realizacji celu;

4.3 probuje
samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio z jego
osoba.

Zachgcanie do
pogtebiania
swojej wiedzy
poprzez
udzielanie
informacji
zwrotnej, i
rozwijanie
kompetencji
uczenia si¢

stwarzanie okazji
do pracy w
grupach,
tworzenie
projektow,
gazetek

petnienie r6znych
funkcji w klasie

wspolpraca z
rodzicami w
zakresie
stwarzania
warunkow do
uczenia sie w
domu

w sytuacjach tego
wymagajacych po
konsultacji z
rodzicami
Kierowanie na

uczniowie

Rok
szkolny

wychowawcy, n-le
przedmiotu

nauczyciele
pracujacy z
dzie¢mi




badania w PPP

» Spotkanie
trojstronne(
nauczyciel,
rodzic, dziecko)
podczas ktorego
wskazywane sg
mocne i stabe
strony dziecka
oraz kierunek
dalszej pracy

Do wykorzystania
scenariusze zajec
w publikacji ORE:
Przyktadowy
program orientacji
zawodowej dla
Klas I-11I szkoty
podstawowej z
proponowanymi
scenariuszami

Przewidywane efekty:

* uczen zna swoje zainteresowania, potrafi je zaprezentowac i wie jak moze je rozwijac,
umie powiedzie¢ kim chciatby zosta¢ w przysztosci

» wskazuje swoje mocne strony i te nad ktérymi jeszcze musi popracowac
* dostrzega znaczenie pracy oséb wykonujacych poszczegolne zawody,
* postuguje sie r6znymi narz¢dziami

* rozumie konieczno$¢ statego uczenia sig, wie czego lubi sie uczy¢ i gdzie moze
pozyskiwac rozne informacje

+ potrafi pracowaé samodzielnie, wspotpracowac z grupa i planowac wlasne dziatania

klasy IV-VI- Orientacja zawodowa

Rodzaj/tematyka | metody i formy realizacji odbiorcy [terminy |realizatorzy
dzialan wynikajgca |dzialan realizacji
Z tresci dzialan

programowych




Poznanie siebie uczniowie |rok nauczyciele
Uczen: szkolny | przedmiotow,
1.1 okresla wilasne praca na rzecz SU wychowawcy
zainteresowania i
uzdolnienia oraz prezentacja talentow
kompetencje; np: poprzez udzial w
1.2 wskazuje swoje apelach, konkursach,
mocne strony oraz olimpiadach
mozliwosci ich
wykorzystania w realizacja zaje¢ z
réznych dziedzinach wychowawca
zycia; zmierzajacych ku
1.3 podejmuje lepszemu poznaniu
dziatania w samego siebie przez
sytuacjach uczniow
zadaniowych i ocenia
swoje dziatania, udziatl w kotach
formutujac wnioski zainteresowan
na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje prezentacja siebie np.
zainteresowania i na lekcjach, uczniowie
uzdolnienia wobec ucza si¢ tworzenia
innych o0sob z wypowiedzi na temat
zamiarem swoich umiejetnosci
zaciekawienia
odbiorcow. Do wykorzystania
scenariusze zaje¢ w
publikacji ORE:
Przyktadowy program
orientacji zawodowej
dla klas 1VV-VI szkoty
podstawowej z
proponowanymi
scenariuszami
Swiat zawodow i nauczyciele uczniowie |rok nauczyciele
rynek pracy poszczegolnych szkolny | przedmiotow,
Uczen: przedmiotow wychowawcy

2.1 wymienia r6zne
grupy zawodow i
podaje przyktady
zawodow
charakterystycznych
dla poszczeg6lnych
grup, opisuje roézne
Sciezki ich
uzyskiwania oraz
podstawowa
specyfike pracy w
zawodach;

7apoznaja uczniow z
zawodami pokrewnymi
z dang dziedzing.

wykorzystywanie
r6znych momentow

w pracy dydaktyczno —
wychowawczej do
prezentacji r6znych
zawodOw np: poprzez
rozmowy, filmy,
wycieczKki,
wskazywanie wzorcOw




2.2 opisuje, czym jest
praca i jakie ma
znaczenie w zyciu
czlowieka;

2.3 podaje czynniki
wplywajace na
wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie
przyborami

1 narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz
W Sposob tworczy i
niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role
pieniagdza we
wspotczesnym
swiecie 1jego
zwiazek z praca.

osobowych
1 autorytetow

* zajecia z wychowawcg
poswigcone znaczeniu
pracy
w zyciu cztowieka i jej
powigzaniu z
uzyskiwanymi
dochodami

* podczas zajec techniki
nauka korzystania z
r6znych narze¢dzi

* nauka
przedsigbiorczosci np:
poprzez organizacje
Kiermaszu, akcji
wolontariatu

« spotkania z
przedstawicielami
roznych zawodow np:
policjant, strazak,

* podczas zajec
matematyki uczen
dokonuje obliczen
z wykorzystaniem
pieniedzy 1 przeliczen
procentowych,

* rozwigzuje zadania z
trescig powigzane z
sytuacjami zyciowymi

Do wykorzystania
scenariusze zaje¢ w
publikacji ORE:
Przyktadowy program
orientacji zawodowej
dla klas 1VV-VI szkoty
podstawowej z
proponowanymi
scenariuszami

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cate zycie

Zajecia na temat roznych
sposobOw uczenia si¢ w
klasach 4-6,

* wskazywanie r6znych

uczniowie

rok
szkolny

Pedagog/
psycholog

nauczyciele,




metod uczenia si¢

wychowawcy,

Uczen: . g
.. oraz sposobow specjalisci
3.1 wskazuje rozne samodzielnego
sposoby zdobywania pozyskiwania
wiedzy, korzystajac informacji
ze znanych mu
przyld:adéws oraz wdrazanie do
omawia swoj samoksztatcenia i
indywidualny sposob docierania do réznych
nauki; zrodet informacii
3.2 wskazuje
przedmioty szkolne, podczas zajeé
ktorych lubi sig komputerowych
uczy¢; nauczyciel pomaga
3.3 samodzielnie rozwija¢ umiejetnosci
dociera do informacji niezbedne uczniom do
i korzysta z réznych zalozenia konta e-mail
zrodet wiedzy. oraz ,wskazuje w jaki
sposob korzystac
z narzedzi
multimedialnych tak by
bylo to bezpieczne oraz
jak poruszac si¢ w sieci
1 rozsadnie poszukiwaé
w niej informacji
Udziat w zajeciach
dydaktyczno —
wyréwnawczych wg.
Potrzeboraz rozwijanie
zainteresowan poprzez
udziat
w zajeciach
dodatkowych
Do wykorzystania
scenariusze zaje¢ w
publikacji ORE:
Przyktadowy program
orientacji zawodowej
dla klas 1VV-VI szkoty
podstawowej z
proponowanymi
scenariuszami
Planowanie wtasnego w sytuacjach tego Uczniowie | Rok Pedagog/
rozwoju wymagajacych, po szkolny  |psycholog
I podejmowanie konsultacji nauczyciele,
decyzji edukacyjno - z rodzicami kierowanie wychowawcy,




zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o
swoich planach
edukacyjno-
zawodowych;

4.2 planuje swoje
dziatania lub
dziatania grupy,
wskazujac
szczegblowe
czynno$ci i zadania
niezbedne do
realizacji celu;
4.3 probuje
samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego
osobg.

na badania w PPP

Spotkanie trdjstronne (
nauczyciel, rodzic,
dziecko) podczas
ktorego wskazywane sa
mocne i stabe strony
dziecka ora kierunek
dalszej pracy,

Zachgcanie do
aktywnosci na rzecz
szkoty 1 klasy oraz
srodowiska lokalnego
np: poprzez udziat w
akcjach
charytatywnych, prace
na rzecz kota
wolontariatu, udzial w
wycieczkach
klasowych,

uczniowie sg wdrazani
do planowania wtasnej
pracy

z wykorzystaniem
kalendarza, tworzenia
planow pracy

1 planéw dnia

Do wykorzystania
scenariusze zaje¢ w
publikacji ORE:
Przyktadowy program
orientacji zawodowej
dla klas 1VV-VI szkoty
podstawowej z
proponowanymi
scenariuszami

specjalisci

Przewidywane efekty:

* uczen wie czym si¢ interesuje, potrafi opowiedzie¢ i zainteresowaé tym innych

» wie jakie sg jego mocne strony

* potrafi formutowac wnioski na przyszto$¢ z podjetych przez siebie dziatan




» zauwaza specyfike pracy w réznych zawodach, potrafi okresli¢ czynniki wplywajace

na wybory zyciowe

* rozumie znaczenie pracy i jej zwigzek z zarabianiem pieni¢dzy

+ potrafi samodzielnie poszukiwa¢ informacje

* planuje dziatania majace pomo6c mu osiggnaé zamierzony cel

Doradztwo zawodowe- klasy VI11-VIII szkoly podstawowej - Doradztwo zawodowe

Rodzaj/tematyka metody i formy realizacji |odbiorcy |terminy realizatorzy

dzialan wynikajaca z | dzialan realizacji

tresci programowych dzialan

Poznanie siebie Realizacja zaj¢¢ z | Uczniowie | 10h/oddziat | doradca

Uczen: zakresu doradztwa w roku zawodowy

1.1 okresla wptyw zawodowego szkolnym

stanu zdrowia na w klasach 7-8 doradztwo

wykonywanie zadan (zalacznik nr 1 zawodowe

zawodowych; program wlasny wkl. 718

1.2 rozpoznaje whasne z doradztwa Inne nauczyciele,

ZaS.Oby . zawodowego) dziatania: |wychowawcy,

iﬁi:ﬂfggi?owama’ na spotkaniu z caty rok specjalisci,
ompetencije, AN : :

zawodowe); cztowieka

1.3 dokonuje syntezy w nawiazaniu do

przydatnyph W przeciwwskazan

planowaniu $ciezki zdrowotnych

edukacyjno- w wybranych

zawodowej informacji zawodach

o sobie wynikajacych .

z autoanalizy, ocen umozliwienie

innych o0s6b oraz indywidualnych

innych zrodet; rozm(')w_ doradczych

1.4 rozpoznaje wiasne W oparciu o

ograniczenia jako dostepne testy np:

wyzwania w \_Nlel(_)raklgj_

odniesieniu do planéw inteligencji

edukacyjno- godziny

zawodowych; wychowawcze

1.5 rozpoznaje swoje poswiecone

mozliwosci 1 autorefleksji

ograniczenia w I autoanalizie

zakresie
wykonywania zadan

swoich mozliwosci i
ograniczen w




zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i
potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng
hierarchi¢ wartosci i
potrzeb.

odniesieniu do
planéw edukacyjno
— zawodowych oraz
hierarchii wartos$ci

wspotudziat
uczniow w
dokonywaniu
semestralnej oceny
zachowania

w biezacej pracy
stwarzanie okazji do
rozpoznawania
wlasnych stabych 1
mocnych stron (
wycieczki,
konkursy, zawody)

Swiat zawodow

i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i
analizuje informacje
na temat zawodow
oraz charakteryzuje
wybrane zawody,
uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione w
zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska
1 trendy zachodzace
na wspotczesnym
rynku pracy, z
uwzglednieniem
regionalnego i
lokalnego rynku
pracy;

2.4 uzasadnia
znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;

2.5 analizuje

Realizacja zaje¢é z
zakresu doradztwa
zawodowego w
klasach 7-8

Poznawanie roznych
zawodow na
poszczegblnych
przedmiotach i przy
okazji wyjs¢
klasowych oraz
kwalifikacji
potrzebnych do ich
wykonywania

na lekcjach
przedmiotowych
zapoznawanie z
rynkiem zawodow
poszukiwanych,
ofertami
powiatowych
urzedoéw pracy,
prognozami na
przysztosé

Zapoznanie si¢ z
praca wykonywang
przez rézne osoby w
trakcie biezacych
zaje¢ edukacyjnych
oraz wycieczek

Gromadzenie i

Uczniowie

10h/oddziat
w roku
szkolnym
doradztwo
zawodowe
wkl. 7i8

Inne
dziatania:
rok szkolny

doradca
zawodowy

pedagog
psycholog,
nauczyciele,
wychowawcy,
specjalisci




znaczenie i
mozliwosci
doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci
zwigzane z pracg i
etyka zawodowa;

2.7 dokonuje
autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje
instytucje
wspomagajgce
planowanie §ciezki
edukacyjno-
zawodowej, w tym
instytucje rynku

udostgpnianie
informatorow
dotyczacych
rozwoju
zawodowego

podczas zajec
informatyki
nauczyciela
pomaga uczniom w
logowaniu si¢ do
elektronicznego
systemu
wspomagania
rekrutacji szkot

$rednich
pracy.

Nauczyciele jezyka

polskiego, ucza

tworzenia

wypowiedzi: pisania

zyciorysu, podania,

ogloszenia, listu

oficjalnego
Rynek edukacyjny Realizacja zaj¢¢ z | Uczniowie | 10h/oddziat | Doradca
i uczenie sie przez zakresu doradztwa w roku zawodowy
cale zycie zawodowego szkolnym
Uczen: Zapoznanie z ofertg doradztwo
3.1 analizuje oferty edukacyjng réznych zawodowe
szkot szkol, wymaganiami wkl.7i8 )
ponadpodstawowych i i kryteriami nauczyciele,
szkot wyzszych pod rekrutacyjnymi, Wychoy\{a\(vcy,
wzgledem mozliwosci podczas zajed specjalisci
dalszegO' ksztalcenia, informatyki oraz w
korzystajac z rok szkolny

dostepnych Zrodet
informacji;

3.2 analizuje kryteria
rekrutacyjne do szkot
ponadpodstawowych
w konteksScie
rozpoznania wlasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje
strukturg systemu
edukacji formalnej
oraz mozliwosci
edukacji
pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie

zasobach biblioteki
nauczyciele
pomagaja znalez¢
ofert¢ edukacyjna
szkot, przedstawic
zasady rekrutacji

zapraszanie na
spotkania z
uczniami
przedstawicieli
roznych szkot,

udziat w dniach
otwartych
umozliwienie
udziatu w zajeciach




uczenia si¢ przez cate
zycie.

dydaktyczno-
wyréwnawczych i
rozwijajacych
zainteresowania

Planowanie wtasnego
rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno —
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru
dalszej Sciezki
edukacyjno-
zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i
plany edukacyjno-
zawodowe,
uwzgledniajgc wiasne
zasoby;

4.3 identyfikuje osoby
I instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-
zawodowej i
wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z
ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke
edukacyjno-
zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencje
podjetych wyborow.

Realizacja zaje¢¢ z
zakresu doradztwa
zawodowego

Umozliwienie
Indywidualnych
rozmow doradczych

w tym z PPPP

Doskonalenie
umiejetnosci
autoprezentacji np.
poprzez prezentacje
wlasnej pracy na
forum klasy, udziat
w apelach,
uroczystosciach
udzial w rekrutacji

Uczniowie

Min.
10h/oddziat
w Roku
szkolnym

rok szkolny

Pedagog

Pedagog
psycholog
nauczyciele,
wychowawcy,
specjalisci

Przewidywane efekty:

* uczen zna swoje zasoby

+ jest Swiadomy przeciwwskazan zdrowotnych i ograniczen do wykonywania

niektorych zawodow

*  potrafi okresli¢ wtasng hierarchi¢ wartosci

» potrafi dokona¢ autoprezentacji




dokonuje porownania wiasnych zasobow z wymaganymi kwalifikacjami 1 wymogami
rynku pracy

potrafi zaplanowac dalszy rozwo6j edukacyjno — zawodowy, zna oferty szkot, formalne
1 pozaformalne wymagania do wykonywania zawodow ktdre go interesuja

zna instytucje do ktorych moze zwrocic sie o pomoc przy planowaniu Sciezki
edukacyjno — zawodowej

w klasie 6smej bierze udzial w procesie rekrutacji do szkot ponadpodstawowych



Inne dzialania podejmowane przez szkole, wynikajace z WSDZ, w roku szkolnym 2024/2025

Osoba realizujaca Data
Odbiorcy Tematyka planowanych dzialan realizacji:
dzialan
Rodzice 1.Spotkania informacyijne z rodzicami klasy 8  |wychowawca, rok szkolny
na temat kryteriow wyborow dzieci - ich dalszej |doradca zawodowy
$ciezki ksztatcenia (w ramach wywiadowek) szkolny i z PPPP w rok szkolny
2. Pogadanki z rodzicami dzieci klas 1-3 SP, 4-g |Koninie
SP — dlaczego warto i jak wspiera¢ rozwoj wychowawcy klas
. L. rok szkolny
zainteresowan dzieci.
3. Pogadanka/ prezentacja dla rodzicow wychowawcy KI. 4-8
ucznidéw starszych klas "Motywacja wewngtrzna|gp
i zewnetrzna". rok szkolny
4. Indywidualne spotkania informacyjno- dyrektor /
doradcze rodzicow z pracownikami szkoty wychowawcy rok szkolny
(wychowawcy, pedagog, psycholog, nauczyciel
chowawcy,
doradztwa zawodowego) na temat dalszych i y
, . . . nauczyciele,
wyboréw edukacyjnych i zawodowych ich
dzieci (dotyczy szczegdlnie uczniow klas 7, 8 pedagog
SP) wychowawcy,

5. Indywidualne/ grupowe rozmowy i
konsultacje z rodzicami na temat mocnych stron

dziecka, zainteresowan itp.

pedagog, nauczyciele
przedmiotowi,

psycholog




Nauczyciele

1. Udziat w szkoleniach/ webinarach/
dotyczacych doradztwa zawodowego w szkole i
pomocy doradczej udzielanej przez nauczycieli
— rodzicom uczniéw i uczniom.

2 . Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi
wspierajacymi dziatania z realizacji doradztwa

zawodowego/ wedlug WSDZ

- spotkania zawodoznawcze/ dni otwarte szkot

ponadpodstawowych,

- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w

Koninie,

- instytucje szkoleniowe,

- szkoty ponadpodstawowe,

- Osrodek Rozwoju Edukacji (kontakt on line),

- 1 inne wynikajace w toku biezacej pracy w

ciagu roku.

dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy Klas,
pedagog

Dyrektor, pedagog,

nauczyciel doradztwa

Caty rok

szkolny

Rok szkolny

Plan zajeé dydaktycznych

z doradztwa zawodowego w klasie 7- 8 SP w roku szkolnym 2024/2025

KLASA 7 SP/ (10 h)

Tematy zaje¢ lekcyjnych:

1. WSszyscy jestesmy zdolni.

2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej
3. Umiejetnosci a zawadd.

4. Moje umiejetnosci.

5. Czym si¢ interesuje?

6. Jak zaplanowa¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodows.

7. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

9. Od elektryka do kierownika.




\ 10.  Kompetencje na rynku pracy.

KLASA 8 SP/ (10 h)

Tematy zaje¢ lekcyjnych:

System edukacji w Polsce.
Cele edukacyjne i zawodowe.

Wspotczesny rynek pracy.

Ja na obecnym rynku pracy.

Praca jako wartos¢.

Zawody przysztosci.

Dokumenty aplikacyjne.

Autoprezentacja.

Co warto wiedzie¢ 0 szkotach zawodowych?

Alternatywne drogi dojscia
do zawodu. Zaj¢cia angazujace uczniow w odkrywanie ich talentow i rozwijanie
zainteresowan.

Budowanie wsrod uczniow kompetencji przysztosci z tzw. kierunkéw STEAM (nauka,
technologia, inzynieria, sztuka oraz matematyka).




