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Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora
Szkoty Podstawowejim. Piotra Bgka w Bilczewie w roku szkolnym 2024/2025

Podstawa prawna:
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
* Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 15).
e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i
placowek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2198).

W planie nadzoru uwzgledniono:

1) Podstawowe kierunki realizacji polityki osSwiatowe] panstwa w roku szkolnym
2024/2025.

2) Whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w roku szkolnym 2023/2024.

3) Plan nadzoru kuratora os$wiaty dla wojewddztwa na rok szkolny 2024/2025.

4) Wnhnioski i skargi wniesione do dyrektora w roku szk. 2023/2024 przez rodzicéw i/lub
organy szkoty.

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w roku szkolnym 2024/2025:

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i
patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczerstwa i
proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mfodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u
ucznidéw i wychowankdéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci
edukacji wtgczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatdow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

5. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotdw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez pogtebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate
Zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkdt i placowek z pracodawcami oraz z
instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego.



Whioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego w roku 2024/2025:

Utrzymad dotychczasowe kierunki dziatania szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania
i opieki;

Utrzymaé kierunki pracy zwigzane z aktywizowaniem uczniow pod katem
dydaktycznym i spotecznym;

. Sledzi¢ zagrozenia cywilizacyjne i na biezgco rozwigzywac problemy (profilaktyka);
. Wskazane jest dalsze doskonalenie i poszerzanie stosowanych metod nauczania oraz

sposobdéw wspierania i motywowania ucznidow w procesie uczenia sie.

. Analizowa¢ na biezgco potrzeby i zainteresowania uczniéw, aby stwarzaé jej jak

najlepsze warunki rozwoju.

Przeprowadza¢ rozmowy z uczniami na temat kulturalnego zachowania sie wobec
innych,.

Nieustannie podkreslaé, ze przemoc stowna jest tak samo naganna jak przemoc
fizyczna i przypominaé o konsekwencjach postepowania krzywdzgcego innych.
Podczas zebran nalezy przypominaé rodzicom, ze w $srodowisku rodzinnym réwniez
powinny by¢ promowane wtfasciwe postawy i normy zachowan. Nalezy stale
uswiadamia¢ uczniom konsekwencje nieprzestrzegania norm spotecznych oraz

nieustannie przypominaé im zasady obowigzujace w naszej szkole.

KONTROLE

Tabela 1

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa,
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoba Uwagi
kontroli kontrolujaca
(dyrektor, z-ca
dyrektora)

1. Upowszechnienie wiedzy o Pazdziernik- | dyrektor, Dot. pedagoga
standardach ochrony listopad szkolnego
matoletnich wsréd uczniow

2. Realizacja dziatan zwigzanych z | Luty- dyrektor, Dot. wychowawcow
realizacjg doradztwa marzec z-ca dyrektora | klas

zawodowego na zajeciach z
wychowawcg (tzw. godzinie
wychowawczej) — wg
opracowanego programu
realizacji doradztwa
zawodowego

(na podstawie
priorytetu MEN)




3. Wspdtpraca pedagoga Pazdziernik- | dyrektor Dot. pedagoga
specjalnego z zespotem ds. listopad specjalnego
wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania
ucznia (WOPFU) oraz
indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego
(IPET).

4. | Organizacja ksztatcenia Wrzesien- z-ca dyrektora | Dot. koordynatora
specjalnego uczniéw pazdziernik pracy zespotu ds.
niepetnosprawnych IPET

5. Organizacja pomocy Wrzesien- z-ca dyrektora | Dot. koordynatora
psychologiczno-pedagogicznej | pazdziernik ds. udzielania
dla uczniéw z opiniami pomocy
poradni, w tym dla uczniéw psychologiczno-
niebedacych obywatelami pedagogicznej
polskimi.

6. Realizacja prawa rodzicéw do Wrzesien- z-ca dyrektora | Dot. koordynatora
udziatu w spotkaniach zespotu | pazdziernik pracy zespotu ds.
ds. WOPFU i programu IPET, IPET
opracowywaniu tych
dokumentdéw oraz otrzymania
kopii WOPFU i programu IPET.

7. | Stosowanie zasad oceniania Pazdziernik- | Dyrektor, Dot. nauczycieli
wewnatrzszkolnego. marzec z-ca dyrektora

Tabela 2

Kontrola przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoba Uwagi
kontroli kontrolujaca
(dyrektor)

1. Podejmowanie inicjatyw/dziatan | Wrzesien- dyrektor (na podstawie
przez nauczycieli w zakresie pazdziernik priorytetu MEN)
zachecania i wspierania ucznidw
do rozwijania ich sprawnosci Kwiecien-
fizycznej i nawyku aktywnosci maj
ruchowej. Ksztattowanie
zachowan stuzgcych zdrowiu.

2. Realizacja podstawy Marzec- dyrektor Dot. nauczycieli
programowej z wykorzystaniem | kwiecien
warunkéw i sposobow jej
realizacji oraz metod
aktywizujgcych ucznia.

3. Dostosowanie metod i form Listopad- dyrektor Dot. nauczycieli
pracy do potrzeb uczniaiklasy. | grudzien




4. Ksztattowanie kompetencji Maj- dyrektor Dot. nauczycieli
kluczowych u ucznidw. czerwiec
Tabela 3

Kontrola w zakresie efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoba Uwagi
kontroli | kontrolujgca
(dyrektor, z-ca
dyrektora)

1. Efektywnosc zajec Styczen- | dyrektor Dot. nauczycieli,
rewalidacyjnych oraz zajec luty pedagoga
specjalistycznych realizowanych z specjalnego i
uczniami posiadajgcymi specjalistéw
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia realizujacych z
specjalnego w Swietle uczniem zajecia
wielospecjalistycznej oceny rewalidacyjne
poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Efektywnos¢ udzielonej dzieciom | Styczen- | dyrektor Dot. nauczycieli,
pomocy psychologiczno- luty pedagoga
pedagogicznej w Swietle specjalnego i innych
whnioskéw dotyczacych dalszych specjalistow
dziatan majacych na celu realizujgcych
poprawe funkcjonowania ucznia zajecia z zakresu
w szkole. pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej

3. Realizacja innych zadan Listopad- | z-ca dyrektora | Dot.
wspierajgcych uczniéw (poza grudzien wychowawcow klas
zadaniami z zakresu ksztafcenia
specjalnego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej).

4, Efekty ksztatcenia umiejetnosci Grudzien- | z-ca dyrektora | Dot. nauczycieli
opisanych w podstawie styczen
programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego.

A. WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN

Tabela 4

Diagnoza pracy szkoty
(§ 22 ust. 1 pkt 3lit. rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. ‘

Przedmiot diagnozy

Uczestnicy

Osoby

Uwagi




diagnozy odpowiedzialne
/ realizatorzy

1. Wspdtpraca pedagoga Pedagog dyrektor Termin: styczen-
specjalnego z innymi specjalny luty
podmiotami na rzecz
uczniéw ze specjalnymi Pytanie kluczowe
potrzebami edukacyjnymi — w jakim stopniu
(poradnie psychologiczno- wspotpraca
pedagogiczne, placéwki pedagoga
doskonalenia zawodowego, specjalnego z
organizacje pozarzgdowe, innymi
pielegniarka srodowiska podmiotami
nauczania i wychowania, zwieksza jakos¢
asystent rodziny, pomoc udzielanej pomocy
nauczyciela, kurator psychologiczno-
sgdowy, pracownik socjalny pedagogicznej?
itp.).

2. Ocena realizacji wnioskéow z | Przewodniczacy | dyrektor Termin: marzec
nadzoru pedagogicznego za | zespofu
miniony rok szkolny (wg nauczycieli i Pytanie kluczowe
sposobu wykorzystania zespotu — jakie sg efekty
whnioskéw ustalonego przez | specjalistéw wdrozenia
rade pedagogiczng —art. 70 whioskow z
ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo ubiegtorocznego
oswiatowe). nadzoru?

3. Wspotpraca z rodzicami w Wychowawcy dyrektor Termin: styczen-
rozwigzywaniu probleméw | klas, pedagog luty
dydaktycznych i specjalny i inni
wychowawczych uczniéw. specjalisci Pytanie kluczowe

—czy
dotychczasowe
zasady i formy
wspotpracy z
rodzicami sg
efektywne w
pozyskiwaniu
rodzicow do
wspotpracy?

Tabela 5

Planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego
(§ 22 ust. 1 pkt 3lit. B rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. | Obszar do rozwoju, w tym Adresaci Zaplanowane Uwagi
zdefiniowany w wyniku wspomagania dziatania
diagnozy




1. Poprawne metodycznie Nauczyciele Szkolenie (priorytet MEN)
wykorzystywanie przez zewnetrzne
nauczycieli narzedzi i
materiatow dostepnych w
sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z
zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.
2. Budowanie wspotpracy z Nauczyciele Warsztaty
rodzicami, rozpoznawania
potrzeb,
udzielania
wsparcia.
3. Diagnoza potrzeb szkoty i Nauczyciele Ustalenie
indywidualnych potrzeb tematyki i
nauczycieli w zakresie harmonogramu
doskonalenia zawodowego. szkolen
nauczycieli.
Tabela 6
Prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad
(§ 22 ust. 1 pkt 3lit. C rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Dziatanie rozwojowe Forma wspomagania Termin Uwagi
1. Poprawne metodycznie Szkolenie zewnetrzne | Pazdziernik- | (priorytet
wykorzystywanie przez nauczycieli listopad MEN)
narzedzi i materiatow dostepnych w
sieci, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji.
2. | Tworzenie zasobow do opracowania | Szkolenie dot. istoty Grudzien-
i wprowadzenia innowacji innowaciji. styczen
pedagogicznych. Konsultacje
metodyka.
3. Wdrazanie nowych aktéw prawnych | Szkolenie wg potrzeb
i zmian w przepisach (sukcesywnie wewnetrzne.
do ukazujgcych sie aktéw
prawnych).

A. PLAN OBSERWACJI PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH ZAJEC | CZYNNOSCI
WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY

Tabela 7
L.p. | Imie i nazwisko Rodzaj obserwowanych Termin Osoba Uwagi

nauczyciela zajec

obserwacji | dokonujaca




obserwacji

Kamila Indywidualizacja pracy z IX M.
Laskowska uczniem podczas zajeé. Wisniewska
Renata Realizacja programu IX M.
Wojciechowska- | wychowawczo- Wisniewska
Plecka profilaktycznego w klasie
Stawomir Zapewnienie X Karolina Rusin
Wesotowski bezpieczenstwa w czasie

zaje¢ prowadzonych w

budynku szkoty oraz na

obiektach sportowych.
Marcin Formy wspoétdziatania z Xi Matgorzata
Szkudlarek P. | rodzicami oraz realizacja Wiéniewska
Zajaczkowska kontaktéw z rodzicami

uczniéw.
M. Nolbert Realizacja zajec Xl Matgorzata
M. Lesniewska | rozwijajgcych Xi Wiséniewska
S. Szulc zainteresowania i I
Justyna uzdolnienia, zajeé
Leszczak dydaktyczno- I
R. wyrownawczych i
Whpjciechowska- | specjalistycznych
Plecka organizowanych dla I

ucznidow wymagajgcych

szczegblnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy

psychologiczno-

pedagogicznej.

KALENDARZA ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNEJ:
Nazwa Termin

Organizacja roku szkolnego 2024/25

29 sierpnia 2024 r.

(czwartek)
Rada organizacyjna 12.09.2024; 14:30 .
(czwartek)
Dostosowania do egzamindw dsmoklasisty 23 pazdziernika 2024
r.(Sroda) .

Rada Pedagogiczna - klasyfikacja uczniéw | semestr

15.01.2025 r. $roda

Posiedzenie plenarne (rada analityczna) Analiza pracy
szkoty w | pétroczu roku szkolnego 2024/2025

04.02.2025 wtorek

Rada Pedagogiczna - klasyfikacja uczniow

16.06.2025r.
poniedziatek

Posiedzenie plenarne Rady Pedagogicznej (rada
analityczna)

30.06.2024 poniedziatek




DIAGNOZA

Lp Zadanie Termin Odpowiedzialni Uwagi
1 |Badanie wynikéw nauczania w klasie
[l zOperonem do konca IV wychowawca klasy
2 |Badanie wynikéw nauczania w klasie VI z nauczyciel
historii do konca VvV przedmiotu
3 |Badanie wynikéw nauczania w klasie VIII z ) polonista
jezyka polskiego do korical
4 |[Badanie wynikéw nauczania w klasie VIII z
matematyki Do konca | nauczyciel
przedmiotu
6 |Badanie wynikdw nauczania w klasie VIl z ) nauczyciel
geografii Do konca V przedmiotu
7 |Badanie wynikdéw nauczania w klasie VIl z ) nauczyciel
fizyki Do korica Il przedmiotu
8 [Badanie wynikdw nauczania w klasie VIl z ) nauczyciel
chemii Do korica V przedmiotu
Plan oceny/oceny dorobku nauczycieli na rok szkolny 2024/2025
L.P Imie i Nazwisko Termin Uwagi
1 Kamila Laskowska Maj 2025 Ocena
dorobku
2 Marlena Lesniewska Maj2025 Ocena pracy
3 Sylwia Szulc Maj 2025 Ocena pracy

Harmonogram zdobywania sciezki awansu zawodowego nauczycieli :

Termin
realizacji

L.p. | Imie i Nazwisko

Stopien awansu

Opiekun / Mentor




1. | Justyna Leszczak | 3latai9 status nauczyciela - mentor Katarzyna
miesiecy poczatkujgcego/3 rok Walkowska
2. Paulina 3latai9 status nauczyciela Mentor Wioleta
Zajagczkowska miesiecy poczatkujgcego/1 rok L:eszczak
3. Kamila 1roki9 kontraktowy mianowany/ 9 | Opiekun Marlena
Laskowska miesiecy m-cy Lesniewska
i12.09.2024......oce e eerrrieee e e e
Data przedstawienia planu radzie pedagogicznej Podpis dyrektora

Opracowata: Matgorzata Wisniewska



